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1. Uldsitted

1.1. Koolieeskirju ja kooli Uhiselu Uldeeskirju mittejargiva dpilase suhtes voetakse distsiplinaarmeetmeid.

1.2. Distsiplinaarmeetmete koordineerituse ja standardiseerituse tagab direktor.

1.3.Rasketest distsipliinirikkumistest tuleb viivitamatult teatada direktorile voi tema puudumisel
Oppealajuhatajale.

1.4. Intsidenti pealt ndinud to6taja esitab esimesel sellele jargneval tdopaeval direktorile kirjaliku aruande.

2. Distsiplinaarmeetmed

2.1. Nooremas kooliastmes on distsiplinaarmeetmed jargmised:

2.1.1. Bpilase tunni ajaks klassist valja saatmine;

2.1.2. Bpilane kirjutab seletuskirja vastavale vormile;

2.1.3. Opetaja voi dppealajuhataja noomitus;

2.1.4. peale tunde jatmine;

2.1.5. direktori kirjalik hoiatus;

2.1.6. direktori kaskkirjaga kinnitatud sanktsiooni rakendamine;

2.1.7. ajutine eemaldamine koolitegevusest koolis vdi valjaspool kooli Gppeaasta jooksul;
2.1.8. ajutine eemaldamine koolist maksimaalselt 7 (seitsmeks) toopaevaks;

2.1. Vanemas kooliastmes on distsiplinaarmeetmed jargmised:

2.2.1. dpilase tunni ajaks klassist valja saatmine;

2.2.2. dpilane kirjutab seletuskirja vastavale vormile;

2.2.3. lisatoo;

2.2.4. dpetaja voi dppealajuhataja noomitus;

2.2.5. peale tunde jatmine;

2.2.6. direktori kirjalik hoiatus;

2.2.7. direktori kaskkirjaga kinnitatud sanktsiooni rakendamine;

2.2.8. ajutine eemaldamine koolitegevusest koolis vdi valjaspool kooli dppeaasta jooksul;
2.1.8. ajutine eemaldamine koolist maksimaalselt 15 (viieteistkimneks) toopaevaks;
2.2.10. koolist valjaheitmine.

2.3. Distsiplinaarmeetmete loetelu ei tdhenda, et neid voiks kehtestada vaid antud jarjekorras. Nooremas
kooliastmes ei vdi peale tunde jatmine olla pikem kui 1 tund. Pdhikoolis jaetakse peale tunde 1-2 tunniks.
Asjaomased Opetajad varustavad peale tunde jaetuid valvavad todtajad vajalike tdddega, mis tuleb peale
tunde jatmise ajavahemiku jooksul ara teha. Nende hulka ei kuulu dpilaste tavalised kodut6d.

2.4. Koik distsiplinaarmeetmed alates noomitusest kantakse Opilase toimikusse ja sailitatakse
maksimaalselt kolm aastat.
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2.5. Raskel juhul, mis hdlmab koolis tekkinud tervise- vdi turvaohtu voib direktor ettevaatusabinduna
saata dpilase tema seaduslike esindajate hoolde kuni distsiplinaarnéukogu kokkukutsumiseni.

3. Distsiplinaarmeetmete tasemed
3.1. Distsiplinaarmeetmeid vdetakse jargmisel kolmel tasemel:
3.1.1 suiteoga tegeleb seda vahetult pealt ndinud todtaja: noomitus.

3.1.2. asjakohaseid samme astub asjaomane Opetaja koos klassijuhataja ja dppealajuhatajaga: peale
tunde jatmine ja/voi lisatdd, mdlemad koos Opilase seaduslike esindajate teavitamise ja direktorile
teatamisega. Lisatdd tahendab 45-minutilist fldsilise laadiga tood.

3.1.3. direktori sekkumine: talle esitatud aruande pdhjal laseb direktor kutsuda Opilase ja vdib teha
hoiatuse vdi votta distsiplinaarmeetmeid kuni ajutise koolist eemaldamiseni maksimaalselt kolmeks
toopaevaks.

3.2. direktori sekkumine parast konsulteerimist distsiplinaarndukoguga, kes voib teha ettepaneku mis
tahes sanktsioonide rakendamiseks, sh Ule kolmepaevasest ajutisest koolist eemaldamisest kuni
valjaheitmiseni. Kui direktor otsustab esitada juhtum arutamiseks distsiplinaarndukogule, maarab ta
raportoori Opetajate voi tugitdotajate seast, v.a distsiplinaarndukogu likmete seast, kelle tlesandeks on
asja uurimine.

4. Distsiplinaarnoukogud
4. 1. Moodustatakse kaks distsiplinaarndukogu, ks noorema ja teine vanema kooliastme jaoks.

4. 2. Distsiplinaarndukogude lesanne on uurida koolis toimunud tdsiseid Opilastepoolseid koolireeglite
ja Uldiste uhiselu reeglite rikkumisi.

4. 3. Hariduslike erivajadustega intensiivset tuge saava Opilase distsiplinaarndukogu ette ilmumise
kohustuslikkuse asjus peab direktor eelnevalt ndu dpiabikomisjoniga.

4.4, Distsiplinaarndukogu tooulesanded on jargmised:

4.4.1. ettepaneku tegemine direktori hoiatuse tegemiseks.

4.4.2. ettepanekute tegemine ajutiseks koolist eemaldamiseks maksimaalselt 15 (viieteistkimneks)
toopaevaks;

4.4.3. ettepaneku tegemine koolist valjaheitmiseks;

4.5. Opilase véljaheitmine ei anna talle pshimdtteliselt digust ennast mdnda teise kooli kirja panna.

4.6. Opilase seaduslikku esindajat informeeritakse kdigist distsiplinaarmeetmetest alates noomitusest
dppealajuhataja poolt.

5. (Noorema ja vanema kooliastme) distsiplinaarndukogude koosseis

9.1. Distsiplinaarndukogudesse kuuluvad:

5.1.1. direktor;

5.1.2. teda abistav dppealajuhataja (ilma haalediguseta);

5.1.3. koolipsiihholoog ja/vdi eripedagoog;

5.1.4. neli eri rahvusest dpetajat, sh vastava dpilase tasemekoordinaator.
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5.2. Direktor maarab Opetajad vastavalt pakutud ja tasemekoordinaatorite haaletatud nimekirjale.
9.3. Distsiplinaarndukogu esimees on direktor. Tema araolekul juhib seda dppealajuhataja.

9.4. Distsiplinaarndukogu koosolekutest osavott on kohustuslik, kui direktor ei anna sellest
nduetekohaselt digustatud pdhjustel vabastust.

6. Distsiplinaarnéukogu koosolekute kokkukutsumine

6.1. Distsiplinaarndukogu liikmed saavad direktorilt koosoleku kokkukutsumise kohta teate, mille
kattesaamist nad peavad kinnitama.

6.2. Vaidetavalt stilteo toime pannud dpilane ja tema seaduslikud esindajad saavad direktorilt koosoleku
kokkukutsumise teate, mis saadetakse tahitud kirjaga vahemalt nadal enne kokkulepitud aega, valja
arvatud erakorralistel juhtudel.

6.3. Koosoleku kokkukutsumise teade peab sisaldama jargmist:

6.3.1. dpilase nimi ja klass;

6.3.2. koosoleku kuupaev, kellaaeg ja koht;

6.3.3. vaidetavate stilitegude kirjeldus;

6.3.4. dpilase ja tema seaduslike esindajate teavitamine sellest, et nad saavad kooli kantseleis tutvuda
vaidetavaid sUltegusid fikseeriva toimikuga ning esitada kooskdlas vimases naidatud korraga oma
kirjalikud markused,;

6.3.5. ning sellest, et nad vdivad olla abistatud toimuvates aruteludes vaatlejana toimiva koolibpetaja ja /
voi Opilasesinduse esindaja poolt. Sellisel juhul on dpilaste seaduslike esindajate tlesanne kutsuda need
isikud koosolekule, tagades, et direktor oleks sellest teavitatud.

6.4. Asjaomane Opilane, tema seaduslikud esindajad ja vajaduse korral dpetajaskonda kuuluv isik, kes
abistab teda kaitsmisel. Abistajad vdivad taotleda direktorilt loa Uksikasjalikult labi vaadata kogu
vaidetavaid suutegusid dokumenteeriv toimik. Nad véivad tutvuda sellega tasuta kohapeal kooli blroos
voi taotleda oma kulul toimiku taielikku voi osalist koopiat.

7. Distsiplinaarnoukogu kodukord
7.1. Toimingute jarjekord on jargmine:

7.1.1. Kohaloleku kontroll. Esimees kontrollib, kas distsiplinaarnéukogu maaratud liikmed, kellele ei ole
antud digust nduetekohaselt pdhjendatud pdhjustel puududa, on kohal. Mitme likme puudumise korral
vOib esimees otsustada koosoleku edasi likata.

7.1.2. Koosoleku sekretari maaramine. Esimees maarab koosoleku sekretariks biroojuhi. Protokollile
kirjutavad alla esimees ja koosoleku sekretéar.

7.1.3 Juurdluse aruande lugemine. Pérast Gpilase, tema seaduslike esindajate ja vajaduse korral tema
kaitsmisega tegeleva Opetaja ning dpilaskomitee esindaja tutvustamist, esitab direktori poolt igal
Uksikjuhtumil eraldi maaratud raportddr juurdluse aruande, millel pdhineb dpilase, kelle suhtes juhtum on
algatatud, sattumine distsiplinaarndukogu ette.

7.1.4. Kohale kutsutud isikute érak_l_JuIamine. Distsipliinikomisjon peab ara kuulama kdik asjaomases
asjas direktori valjakutsutud isikud. Arakuulamine toimub kinniste uste taga.



P

7.1.5. Arutamine ja otsus. Distsiplinaarndukogu arutab asja oma likmete juuresolekul. Arutelud on
konfidentsiaalsed.

8. Haaletamise kord

8.1. Distsiplinaarndukogu otsustab oma ettepanekud kohal olevate likmete linthaalteenamusega. Ajutise
koolist eemaldamise voi valjaheitmise ettepaneku korral on ndutav kohal olevate likmete
kahekolmandikuline haalteenamus. Erapoolikuks ja@mine ei ole lubatud.

8.2. Hadletamine ei ole salajane.
8.3. Direktoril ja kdigil teistel distsiplinaarndukogu liikmetel on Uks haal.

8.4. Vordsete haalte korral on otsustav haal esimehel. Kui eemaldamise vdi valjaheitmise ettepanek ei
anna kahekolmandikulist haalteenamust, kutsutakse distsiplinaarndukogu teistkordselt haaletama.

8.5. Selliselt vastu vdetud ettepanekud on kollegiaalsed. Juhul, kui distsiplinaarndukogu ei esita
ettepanekut, voib direktor otsustada kehtestada sanktsiooni oma ainupadevuses, markides ara
konkreetsed pdhjused, millel otsus pdhineb.

8.6. Sultegu, kavandatud distsiplinaarmeede, haaletamise tulemus ning ettepandud distsiplinaarmeetme
peamised argumendid ja pdhjused kantakse istungi protokolli ja lisatakse otsusele.

8.7. Koosoleku I6pus koostab sekretar distsiplinaarndukogu ettepaneku, milles tuleb mainida
haaletamise tulemus ja kavandatava distsiplinaarmeetme pdhjendused.

9. Otsusest teatamine

9.1. Direktor teavitab asjaomast Opilast ja tema seaduslikke esindajaid suuliselt otsusest, mille ta on
teinud distsiplinaarndukogu ettepaneku pdhjal.

9.2. Eemaldamise korral tapsustatakse joustumiskuupaeva.
9.3. Otsust hoitakse dpilase toimikus kolm aastat.
9.4. Direktori otsus kinnitatakse kirjaliku teatega.

9.5. Otsus joustub jargmisel hommikul parast tahitud kirja saatmist — tdendiks postitempli jaliend — voi
adressaadile mis tahes muu kirjaliku teate saatmist.

9.6. Distsiplinaarndukogu otsus on |dplik.

9.7. Qigusrikkumise korral edastatakse kiisimus padevatele organitele, mille hulka véivad kuuluda Eesti
Politsei vi lastekaitseteenistus.

9.8. Direktori kirjalikud hoiatused ja ajutised valjaarvamised margitakse asjaomase Opilase
arvestuskaardile.

Tegevuskorra kirjeldus:



Nr | Tegevus Vastutav isik Tahtpaev / kestus
1. Distsipliinirikkumisest teatamine
1.1 | Raskest distsipliinirikkumisest tuleb viivitamatult teatada Juhtumit pealt ndinud kooli | Koheselt
direktorile voi tema puudumisel 6ppealajuhatajale. t66taja
1.2 | Direktorile esitatakse kirjalik aruanne. Juhtumit pealt ndinud kooli | Esimesel juhtumile
t66taja jargneval téopaeval
2. Distsiplinaarmeetmed
2.1. | Opilase tunni ajaks Klassist vélja saatmine. Tundi andev Opetaja Koheselt
2.2 | Opilane kirjutab talle antud vormile seletuskirja. Juhtumit pealt néinud Koheselt
té6taja
2.3 | Opetaja véi 6ppealajuhataja noomitus. Juhtumit pealt ndinud kooli | Koheselt
té6taja
2.4 | Peale tunde jatmine ja lisatd andmine koos Opilase seadusliku | Asjaomane Opetaja koos Esimesel juhtumile
esindaja teavitamise ja direktorile teatamisega. klassijuhataja ja jargneval téopaeval
Oppealajuhatajaga
2.5 | Direktori kirjalik hoiatus; Direktor kutsub dpilase ja vdib teha Direktor Direktorile esitatud
hoiatuse vdi votta distsiplinaarmeetmeid kuni ajutise koolist aruande pdhjal
eemaldamiseni kuni kolmeks t66paevaks.
2.6 | Direktori kaskkirjaga kinnitatud sanktsiooni rakendamine; Direktor koos Parast
Direktori sekkumine, mis tahes sanktsioon Ule kolmepaevasest | distsiplinaarndukoguga distsiplinaarndukogu
ajutisest eemaldamisest kuni valjaheitmiseni. konsultatsiooni
2.7 | Ajutine eemaldamine mis tahes koolitegevusest koolis ja Direktor koos Parast
valjaspool kooli dppeaasta jooksul; distsiplinaarndukoguga distsiplinaarndukogu
konsultatsiooni
2.8 | Ajutine eemaldamine koolist maksimaalselt 7 (seitsmeks) Distsiplinaarndukogu Distsiplinaarndukogu
tddpaevaks; otsusega
3. Distsiplinaarn6ukogu koosolekute kokkukutsumine
3.1 | 6.1. Distsiplinaarndukogu likmetele saadetav koosoleku Direktor Vahemalt n&dal enne
kokkukutsumise teade, mille kattesaamist nad peavad kavandatud kuupaeva,
kinnitama. valja arvatud
.o . .- , erakorralisel juhul
2. Véidetava sllteo toime pannud dpilasele ja tema
seaduslikele esindajatele tahitud kirjaga saadetud koosoleku
kokkukutsumise teade.
3.2 | Koosoleku kokkukutsumise teade peab sisaldama jargmist: Direktor Vahemalt n&dal enne

opilase nimi ja klass;

koosoleku kuupaev, kellaaeg ja koht;

kavandatud kuupéeva,
valja arvatud
erakorralisel juhul




Nr

Tegevus

Vastutav isik

Tahtpaev / kestus

vaidetavate stltegude kirjeldus;

dpilase ja tema seaduslike esindajate informeerimine sellest, et
nad saavad kooli kantseleis tutvuda vaidetavaid stitegusid
fikseeriva toimikuga ning esitada kooskdlas viimases naidatud
korraga oma kirjalikud markused;

ning sellest, et neid vdib toimuvates aruteludes abistada
vaatlejana toimiv koolidpetaja ja / vdi Opilasesinduse esindaja.
Sellisel juhul on &pilase seaduslike esindajate tilesanne kutsuda
need isikud koosolekule, tagades, et direktor oleks sellest
teavitatud.

3.3

Abistajad voivad taotleda direktorilt loa Uksikasjalikult 1&bi
vaadata kogu vaidetavat stiutegu dokumenteeriv toimik. Nad
vbivad tutvuda sellega tasuta kohapeal kooli biiroos vi taotleda
oma kulul toimiku taielikku voi osalist koopiat.

Asjaomane dpilane, tema

seaduslikud esindajad ja
vajaduse korral teda

kaitsmisel abistav Gpetaja.

Enne
distsiplinaarndukogu
koosolekut

4. Distsiplinaarndukogule eelnevate toimingute kord

4.1 | Kontrollida, et distsiplinaarndukogu méératud likmed, kellel ei Esimees Distsiplinaarndukogu
ole nduetekohaselt pdhjendatud pdhjustel antud digust puududa, koosolekul
on kohal. Mitme liikme puudumise korral vdib esimees otsustada
koosoleku edasi likata.

4.2 | Koosoleku sekretéri maaramine. Esimees méaéarab koosoleku Esimees Distsiplinaarndukogu
sekretariks blroojuhi. Protokollile kirjutavad alla esimees ja koosolekul
koosoleku sekretér.

4.2 | Opilase, tema seaduslike esindajate ja vajaduse korral teda Esimees Distsiplinaarndukogu

kaitsmisel abistava Gpetaja ning dpilaskomitee esindaja
tutvustamine.

koosolekul

4.4

Juurdluse aruande lugemine.

Direktori poolt maaratud
raportoor

Distsiplinaarndukogu
koosolekul

4.5

Kohale kutsutud isikute arakuulamine. Koosolek toimub
kinniste uste taga.

Esimees

Distsiplinaarndukogu
koosolekul

4.6

Arutelu ja otsus. Distsipliinikomisjon arutab asja oma
likmete juuresolekul. Arutelud on konfidentsiaalsed.

Distsiplinaarndukogu

Distsiplinaarndukogu
koosolekul

5. Haaletamise kord

5.1

Distsiplinaarndukogu otsustab oma ettepanekud kohal
olevate liikmete linthaalteenamusega. Ajutise koolist
eemaldamise vdi valjaheitmise ettepaneku korral on ndutav
kohal olevate liikmete kahekolmandikuline haalteenamus.
Erapoolikuks jadmine ei ole lubatud.

Esimees

Distsiplinaarndukogu
koosolekul




Nr

Tegevus

Vastutav isik

Tahtpaev / kestus

5.2 | Haaletamine ei ole salajane. Esimees Distsiplinaarndukogu
koosolekul

5.3 | Direktoril ja koigil teistel distsiplinaarndukogu likmetel on Esimees Distsiplinaarndukogu
uks haal. koosolekul

5.4 | Vordsete haalte korral on otsustav haal esimehel. Kui Esimees Distsiplinaarndukogu
eemaldamise voi valjaheitmise ettepanek ei anna koosolekul
kahekolmandikulist haalteenamust, kutsutakse
distsiplinaarndukogu teist korda haaletama.

2.5 | Selliselt vastu voetud ettepanekud on kollegiaalsed. Juhul, | Esimees Distsiplinaarndukogu
kui distsiplinaarndukogu ei esita ettepanekut, vaib direktor koosolekul
otsustada kehtestada karistuse oma ainupadevuses,
maérkides ara konkreetsed pdhjused, millel otsus pohineb.

5.6 | Stltegu, kavandatud distsiplinaarmeede, haéletamise Sekretar Koosoleku 16pul
tulemus ning pakutud distsiplinaarmeetme peamised
argumendid ja pdhjendused kantakse koosoleku
protokolli ja lisatakse otsusele.

Koosoleku |6pus koostab sekretar distsiplinaarndukogu
ettepaneku, milles tuleb mainida haaletamise tulemused ja
kavandatava distsiplinaarmeetme pdhjendused.

6. Otsusest teatamine

6.1 | Asjaomase dpilase ja tema seaduslike esindajate suuline | Direktor Koosoleku 16pul
teavitamine otsusest, mille ta on teinud
distsiplinaarndukogu ettepaneku pdhjal.

Eemaldamise korral tapsustatakse jdustumiskuupaeva.

6.2 | Direktori otsus kinnitatakse kirjaliku teatega. Buroojuht Jérgmisel
koosolekujargsel
tddpaeval

6.3 | Otsus joustub jargmisel hommikul parast tahitud kirja Buroojuht Jérgmisel
saatmist — tdendiks postitempli jaljend — v&i adressaadile koosolekujargsel
mis tahes muu kirjaliku teate saatmist. toopaeval

10. Dokumendi muudatused

Staatus Joustumine

(esialgne / | (justumiskuupéev)

Muudatuse kirjeldus




muudetud /
tunnistatud)

Esialgne

19.02.2016

Muudatus

02.11.2016

Tegevuskorra kirjeldus.




