Uuendatud p&hikirja versioon 20.03.2019

SIHTASUTUSE EUROOPA KOOL POHIKIRI

1. peatiikk
ULDSATTED

1.1.Sihtasutus Euroopa Kool (edaspidi sihtasutus) on asutatud Tallinna Euroopa Kooli (edaspidi kool)
pidamiseks ja arendamiseks.

1.2.Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Euroopa Kool.

1.3.Sihtasutuse asutaja on Eesti Vabariik, kelle asutajadigusi teostab Haridus- ja Teadusministeerium
(edaspidi asutaja).

1.4.Sihtasutus on asutatud madramata tahtajaks.

1.5.Sihtasutuse asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.6.Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja IGppeb 31. detsembril.

1.7.Sihtasutusel ei ole soodustatud isikuid.

1.8.Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, kes juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja
muudest digusaktidest, kdesolevast pohikirjast, Euroopa Liidu ning teiste rahastajate eeskirjadest
ning Euroopa Koolide konventsioonist.

2. peatiikk
SIHTASUTUSE EESMARK

2.1. Sihtasutuse eesmargiks ja pohitegevuseks on rahvusvahelise erakooli Tallinna Euroopa Kool
pidamine, kooli pidev strateegiline juhtimine ja arendamine Euroopa Koolide pohikirja konventsiooni
raamistikus ja kooskodlas Eesti hariduspoliitiliste eesmarkidega.

2.2. Eesmargi taitmiseks sihtasutus:

2.2.1. maarab kooli tegevus- ja arengusuunad ning paneb paika kooli strateegilise arendamise ja
juhtimise p6himotted;

2.2.2. kindlustab kooli 6ppetodks vajaliku varaga — hooned, ruumid, inventar, seadmed, kirjandus,
Oppevahendid jms;

2.2.3. korraldab ja arendab kooli majandustegevust kooli 6ppe- ja huvitegevuse elluviimiseks;

2.2.4. tagab tingimused kooli personali erialaseks tdiendkoolituseks;

2.2.5. koordineerib kooli 6ppetdo kvaliteedi valishindamist;

2.2.6. viib ellu haridusprojekte, korraldab konverentse, seminare ja koolitusiritusi;

2.2.7. koordineerib kommunikatsiooni kooli siht- ja sidusgruppidega, eesmargiga tagada kooli tuntus
ja maine Eesti rahvusvahelises kogukonnas;

2.2.8. jalgib Euroopa Koolide pdhikirja konventsiooni ja teiste Euroopa Koolide kuratooriumi
dokumentide taditmist, mis reguleerivad akrediteeritud Euroopa Koolide tegutsemist ja Euroopa
Koolide p&hikirja konventsiooni alusel véljatootatud EB (European Baccalaureate) Gppekava tditmist;
2.2.9. tagab Euroopa Koolide konventsioonist Iahtuvate riiklike kohustuste tditmise, mis on seotud
Euroopa Koolidesse ldhetatud dpetajatega;

2.2.10. tagab sihtasutuse vara sihtotstarbelise ja efektiivse kasutuse ja valitsemise;

2.2.11. korraldab muid sihtasutuse eesmargi taitmiseks vajalikke tegevusi.

2.3. Tallinna Euroopa Kool loob dpilastele véimalused alus, pdhi- ja tldkeskhariduse omandamiseks
Euroopa Koolide pdhikirja konventsiooni alusel vialjatéotatud EB Gppekaval ning huvihariduse
omandamiseks. Kooli tapsemalt (ilesanded ja tegevused on satestatud kooli pohikirjas.
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3. peatiikk
SIHTASUTUSE JUHTIMINE

3.1. Sihtasutuse juhtimisorganiteks on sihtasutuse ndukogu (edaspidi néukogu) ja sihtasutuse juhatus
(edaspidi juhatus).

3.2. Sihtasutuse poolt peetava kooli juhtimisorganiteks on kooli nGukogu ja kooli direktor. Kooli
juhtimise tapsemad pdhimdotted satestatakse kooli pohikirjas.

Sihtasutuse noukogu

3.3. Sihtasutuse ndukogu (edaspidi néukogu) kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab selle juhtimist
ja teostab jarelevalvet sihtasutuse tegevuse (le.

Noukogu lilesanded
3.4. Noukogu:

3.4.1. maarab ja kutsub tagasi juhatuse liikmed. Noukogu esimees korraldab vahemalt kolm kuud enne
juhatuse volituste I0ppemise tdhtaega uue juhatuse valimise ja tagab tGhe kuu jooksul valitud juhatuse
lilkmega juhatuse liikme lepingu s6lmimise maaratud perioodiks;

3.4.2. otsustab juhatuse liikmete tasustamise tingimused, tasu suuruse ja maksmise korra;

3.4.3. otsustab kooli pidamisega seonduvalt jargmised kisimused:

3.4.3.1. asutamine, omandamine, vodrandamine vGi tegevuse |Gpetamine;

3.4.3.2. kooli pohikirja kinnitamine ja muutmine, olles eelnevalt dra kuulanud kooli direktori, kooli
noukogu ja sihtasutuse juhatuse arvamuse;

3.4.3.3. kooli tegevus- ja arengusuundade kinnitamine;

3.4.3.4. kooli direktori valimise korra kinnitamine ja direktori nimetamine;

3.4.3.5. ettepaneku esitamine juhatusele Ghe (1) liikkme maaramiseks kooli ndukogusse;

3.4.3.6. kooli keelesektsioonide ja dppekeelte otsustamine;

3.4.3.7. kooli dppemaksu suuruse ning Oppemaksu soodustuse andmise tingimuste ja korra
kinnitamine;

3.4.3.8. kooli vastuvotu eeskirjade ja tingimuste kinnitamine;

3.4.4. esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liikmetega, samuti isikutega, kelle
esindajaks voi juhtimisorgani liikmeks on juhatuse liige;

3.4.5. kontrollib voi teeb asjakohastele kolmandatele isikutele llesandeks kontrollida sihtasutuse
raamatupidamise digsust, vara olemasolu, sihtasutuse tegevuse vastavust digusaktidele, kdesolevale
pohikirjale ja nGukogu otsustele;

3.4.6. nduab vastavalt vajadusele juhatuselt aruandeid sihtasutuse juhtimise ja majandusliku olukorra
ning muude sihtasutuse tegevusega seotud oluliste asjaolude kohta, samuti tegevusaruande ja bilansi
koostamist;

3.4.7. esitab kord aastas asutajadiguste teostajale aruande sihtasutuse tegevuse kohta ning teavitab
asutajadiguste teostajat viivitamata sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ning
muudest sihtasutuse tegevusega seotud olulistest asjaoludest;

3.4.8. kinnitab sihtasutuse eelarve, moddetavad aastased tegevuseesmargid ja aastase tegevuskava
hiljemalt majandusaasta alguseks;
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3.4.9. kinnitab juhatuse poolt esitatud aastase tegevusaruande, kuulab &ra raamatupidamise
aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori ja kinnitab majandusaasta aruande;

3.4.10. nimetab ja kutsub tagasi sihtasutuse audiitori ja otsustab audiitori tasustamise. Siseaudiitori
volituste kestus on 2 aastat;

3.4.11. valib nGukogu esimehe;
3.4.12. kehtestab ndukogu to6dkorra;
3.4.13. kinnitab sihtasutuse vara kasutamise ja kasutamise korra.

3.5. NGukogu ndusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis valjuvad igapaevase
majandustegevuse raamest, eelkdige jargmiste tehingute ja digustoimingute tegemiseks:

3.5.1. mittetulundusiihingu liikkmeks astumine;

3.5.2. laenu vétmine ja kapitalirendilepingute s6lmimine;

3.5.3. tehingute tegemine, mis liletavad ndukogu poolt kinnitatud eelarve piire.

3.6. Noukogul on Gigus:

3.6.1. saada juhatuselt teavet sihtasutuse tegevuse kohta, nduda juhatuselt tegevusaruannet ja bilansi
koostamist;

3.6.2. saada juhatuselt igakiilgset teavet Tallinna Euroopa Kooli kohta ja tutvuda kooli direktori poolt
esitatud aruannetega kooli arengu- ja 6ppetegevuse ning eelarve tiitmise kohta;

3.6.3. tutvuda koigi sihtasutuse ja kooli puudutavate dokumentidega, kontrollida raamatupidamise
Oigsust, vara olemasolu ning sihtasutuse tegevuse vastavust digusaktidele ja pohikirjale.

Noukogu tasustamine

3.7. N6ukogu liikme ja ndukogu esimehe tasu suuruse ning selle maksmise korra maarab haridus- ja
teadusminister, arvestades riigivaraseaduses ja selle alusel kehtestatud korras satestatud tingimusi.
Noukogu liikmetele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja nGukogu
organi tegevuses. Noukogu liikmetele maaratakse vérdne tasu, nGukogu esimehele vGidakse méaarata
suurem tasu. NOukogu liikmele vdidakse madrata tdiendav tasu seoses tema osalemisega
audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi komitee v6i muu ndukogu organi tegevuses. Sihtasutuse
noukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hivitist.

3.8. Kui riigivaraseaduse § 84 16ike 2 punktis 1 v6i 2 nimetatud teavituskohustusi ei tdideta, vGib tasu
maaranud isik voi organ otsustada tasu maksmise peatamise ndukogu esimehele voi tasu vahendamise
proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud kohustust ei tdidetud. Tasu maksmise
peatamise aluseks on asutajadiguste teostaja kirjalik teade sihtasutuse juhatusele, milles ndidatakse
ara periood, mille eest nGukogu esimehele tasu ei maksta.

Noukogu liikmete arv ja volituste tihtaeg, liikme maaramine, tagasiastumine ja tagasikutsumine

3.9. N6ukogu on viie (5) kuni seitsme (7) lilkkmeline. N6ukogu lilkkmed maarab ja kutsub tagasi haridus-
ja teadusminister, neist ihe (1) Rahandusministeeriumi ettepanekul. NGukogu liikmete volituste
kestuseks on viis (5) aastat. Haridus- ja teadusminister vib ndukogu liikme tagasi kutsuda soltumata
pOhjustest.

3.10. NSukogu liikmel on digus omal soovil nGukogust tagasi astuda. NGukogu liige teatab oma soovist
tagasi astuda haridus- ja teadusministrile ning nGukogu esimehele kirjalikult vdhemalt tks (1) kuu ette.

Nouded noukogu liikmetele
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3.11. Sihtasutuse noukogu liikmeks ei vdi olla isik, kellel isiklikult vdi temaga seotud isikutel
(riigivaraseaduse tdhenduses) on sihtasutusega sisuline huvide konflikt, mis voib muuhulgas
valjenduda pohikirja punktides 3.11.1. kuni 3.11.4. toodud asjaoludes vdi lisaks p&hikirja punktide
3.11.5. kuni 3.11.9. puhul ka muu isik, kes:

3.11.1. onfldsilisest isikust ettevotja, taistihingu osanik voi usaldusihingu taisosanik, kes tegeleb sama
majandustegevusega kui sihtasutus;

3.11.2. omab olulist osalust aritihingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus;

3.11.3. on sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva aritihingu juhtorgani liige;

3.11.4. omab riigi asutatud sihtasutusega seotud olulisi arihuve, mis valjenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse, kes on
selle riigi asutatud sihtasutuse oluline kaupade miija voi ostja, teenuste osutaja voi tellija;

3.11.5. oma siillise tegevuse voi tegevusetusega on eelneva viie aasta jooksul kaasa toonud isiku
pankroti;

3.11.6. omassiililise tegevuse voi tegevusetusega on eelneva viie aasta jooksul kaasa toonud juriidilisele
isikule antud tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

3.11.7. on viie eelneva aasta jooksul omanud arikeeldu;

3.11.8. oma siillise tegevuse vOi tegevusetusega on tekitanud juriidilisele isikule kahju ja selle
hivitamisest on méddunud vahem kui viis aastat;

3.11.9. on karistatud majandusalase, ametialase vOi varavastase kuriteo eest ja kelle karistusandmed
ei ole karistusregistrist kustutatud.

Noukogu esimees
3.12. Noukogu esimees:

3.12.1. korraldab néukogu tegevust, kutsub kokku ndukogu koosolekud, maarab koosoleku toimumise
koha ja koosolekul arutlusele tulevad kiisimused;

3.12.2. korraldab erandjuhul otsuste vastuvotmise koosolekut kokku kutsumata ning teatab sellisel
viisil vastu voetud otsustest kdigile nGukogu liikmetele;

3.12.3. esitab noukogule ettepanekuid otsuste vastuvotmiseks ndukogu padevusse kuuluvates
kiisimustes;

3.12.4. otsustab, keda lisaks ndukogu liikmetele ja juhatuse liikmetele kutsuda néukogu koosolekule;
3.12.5. méaarab noukogu koosoleku protokollija;

3.12.6. s6lmib ndukogu otsuse alusel sihtasutuse eest ja nimel juhatuse liikkmetega lepingud ning
esindab seaduses ja kdesolevas pohikirjas satestatud muudel juhtudel sihtasutust;

3.12.7. peab juhatuse lilkmetega iga aastased arenguvestlused hiljemalt enne majandusaasta aruande
kinnitamist;

3.12.8. esitab haridus- ja teadusministrile ja rahandusministrile:

3.12.8.1. ndukogu koosoleku pdevakorra vahemalt kolm to6pdeva enne koosoleku toimumist ja
protokolli koopia koos koosoleku materjalidega tihe kuu jooksul parast ndukogu koosoleku toimumist.

3.12.8.2. ndukogu otsuse vastuvotmise korral koosolekut kokku kutsumata ndukogu otsuse eelndu
samal ajal selle valjasaatmisega ndukogu liikmetele ja haaletusprotokolli voi hadletustulemused viie
toopaeva jooksul parast hadletamist.

3.13. Noukogu esimehe draolekul asendab teda ndukogu esimehe poolt asendaks maaratud liige.
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Noukogu koosolek

3.14. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui (iks kord kolme kuu
jooksul. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu liige. Samuti kutsutakse
koosolek kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatuse liige voi audiitor.

3.15. Noukogu korralise koosoleku toimumisest peab ndukogu liikmetele ette teatama vahemalt 10
(kimme) kalendripdeva. Noukogu erakorralise koosoleku toimumisest peab ndukogu liikmetele ette
teatama vahemalt viis (5) kalendripdeva. Koosoleku kokkukutsumise teade edastatakse e-kirja teel
lilkme poolt teatatud aadressile.

3.16. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa lile poole ndukogu liikkmetest.
Uldjuhul ei ole ndukogu lilkmel Sigust hasletamisest keelduda ega erapooletuks jidda, viljaarvatud
noukogu liikme isikut puudutavad otsuste hdaletamised. NGukogu otsused voetakse vastu koosolekust
osavoétjate lihthdalteenamusega.

3.17. Pdhikirja muudatuste tegemine otsustatakse 2/3 koosseisulise h&dalteenamusega, eelarve
kinnitatakse 2/3 koosolekust osavGtjate h&alteenamusega. Sihtasutusele laenu votmise voi
kapitalirendi lepingu s6lmimise otsuse vdib ndukogu otsustada ainult Ghehaalselt terve koosseisu
nousolekul.

3.18. Noukogu saab otsuseid vastu votta ka ilma fldsilist koosolekut kokku kutsumata. Sellisel juhul
toimub otsuse vastuvotmine ndukogu poolt kinnitatud ndukogu téokorras kehtestatud korras.

3.19. Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik ndukogu koosolekust
osavotnud lilkkmed. Protokolli kantakse ndukogu liikme eriarvamus, mille ta kinnitab oma allkirjaga.

3.20. NoOukogu koosoleku protokolli koostamisel tagatakse vahemalt rahandusministri poolt
kehtestatud andmete ja vormide esitamine, sh koosolekul osalejate loetelu, juhataja ja protokollija
isikud, koosoleku toimumise aeg ja koht, koosoleku pdevakord, koosoleku paevakorra alusel
vastuvdetud otsused ja otsuste vastuvdtmise haalte jaotus, kokkuvdte pdevakorra raames esitatud
informatiivsetest kiisimustest, jargmise koosoleku toimumise aeg.

Sihtasutuse juhatus

3.21. Sihtasutuse tdidesaatev organ on juhatus, mis juhib ja esindab sihtasutust. Sihtasutuse juhatusel
on kuni kaks (2) liiget, kelle valib, maarab ametisse ja kutsub tagasi sihtasutuse ndukogu, informeerides
sellest haridus- ja teadusministrit ja Haridus- ja Teadusministeeriumi kantslerit. Juhatuse liikme
volituste kestvuseks on kuni 5 aastat.

3.22. NO6ukogu voib juhatuse liikme enne tema volituste tdhtaja méodumist tagasi kutsuda igal ajal
sdltumata pdhjusest. Juhul, kui juhatuse liikme tagasikutsumiseks olid mdjuvad pdhjused, milleks on
eelkdige kohustuste olulisel maaral tditmata jatmine voi vdimetus sihtasutust juhtida, juhatuse
lilkmele lahkumishivitist ei maksta.

3.23. Juhul, kui juhatuse liige kutsutakse tagasi enne tema volituste tahtaja méddumist ilma mdjuva
pOhjuseta, voib tagasikutsutavale juhatuse liikmele maksta lahkumishivitist juhatuse liikme
tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

Juhatuse iilesanded

3.24. Juhatus:
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3.24.1. juhib sihtasutust efektiivselt ja saastlikult labi tegevuskava ja eelarve taditmise,
sisekontrollististeemi toimimise, personalipoliitika loomise ja rakendamise ning kvaliteedijuhtimise;

3.24.2. tagab sihtasutuse arengukava koostamise vahemalt keskpikaks perioodiks;

3.24.3. taidab kooli pidamisega seonduvalt jargmiseid ilesandeid:

3.24.3.1. jalgib, et kavandatavad arengusuunad oleks kooskdlas riikliku hariduspoliitika ja riiklike
prioriteetidega ning teeb sellekohaseid ettepanekuid ndukogule;

3.24.3.2. esitab ndukogule kinnitamiseks kooli pdhikirja ja selle muudatused;
3.24.3.3. korraldab kooli direktori varbamise ja s6lmib temaga t66lepingu;

3.24.3.4. kinnitab kooli ndukogu koosseisu, maarab ja kutsub tagasi kooli ndukogu liikkmeid, kes on
esitatud kooli nGukogu, Opetajate kogu, lapsevanemate ja dpilasesinduse ettepanekul. Lisaks maarab
ja kutsub tagasi tGihe (1) liikme sihtasutuse ndukogu ettepanekul ning osaleb tihe (1) liikmena ise kooli
noukogu toos;

3.24.3.5. esitab ndukogule kinnitamiseks jargneva Gppeaasta kooli Gppemaksu suuruse, ppemaksu
soodustuse andmise tingimused, kooli vastuvétu eeskirjad ja tingimused;

3.24.3.6. kehtestab 6ppemaksu soodustuste taotlemise ja maaramise korra ning otsustab nimetatud
korra alusel kooli dpetaja voi muu tdotaja lapse osas soodustuse andmise;

3.24.3.7. kehtestab Opilase varasema koolist lahkumise ja hilisema kooliga liitumise korral Gppemaksu
vahendamise korra;

3.24.3.8. esitab ndukogule kooli direktori poolt esitatud arengu- ja ppetegevust ning eelarve taitmist
puudutavad aruanded. Samuti nduab vajadusel kooli direktorilt muid aruandeid, andmeid ja
dokumente ning edastab need ndukogu soovi korral ndukogule;

3.24.3.9. annab kooli direktorile volitusi s6lmida lepinguid ning esindada vajadusel kooli pidajat kooliga
seotud kiisimustes;

3.24.3.10. koordineerib kooli dppetdo kvaliteedi valishindamist ning kooli tootajate tdiendkoolitust;

3.24.3.11. korraldab kommunikatsiooni kooli siht- ja sidusgruppidega, eesmargiga tagada kooli tuntus
ja maine Eesti rahvusvahelises kogukonnas;

3.24.3.12. korraldab 6ppetoovalist voorkeelset huvitegevust rahvusvahelisele kogukonnale;

3.24.3.13. korraldab koost66s kooliga haridusprojekte, vajadusel konverentse, seminare ja
koolitusdritusi;

3.24.4. korraldab Euroopa Koolide konventsioonist [ahtuvalt Euroopa Koolidesse lahetatud dpetajate
valimist, valitud Gpetajatega lepingu s6lmimist ja tasustamist lahetuse valtel;
3.24.5. kinnitab sihtasutuse t66d reguleerivad dokumendid ja té6tajate ametijuhendid;

3.24.6. koostab sihtasutuse eelarve, tegevuskava ja moddetavad aastased tegevuseesmargid ning
esitab need kinnitamiseks ndukogule vahemalt (iks kuu enne majandusaasta algust;

3.24.7. tagab sihtasutuse eelarve taditmise;

3.24.8. korraldab sihtasutuse raamatupidamist, kinnitab sihtasutuse raamatupidamise sise-eeskirjad
ja vajadusel palgakorraldust reguleerivad dokumendid;

3.24.9. kinnitab sihtasutuse asjaajamist korraldavad eeskirjad;
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3.24.10. esitab ndukogule kvartalile jargneva kuu jooksul lilevaate sihtasutuse majandustegevusest ja
majanduslikust seisundist, eelarve vahendite kasutamisest ja planeeritud tulude laekumisest, andes
noukogule ja seadusega satestatud juhtudel teistele isikutele vajalikku teavet sihtasutuse ja selle
juhtimise kohta ning esitab vajadusel sellekohaseid aruandeid;

3.24.11. annab ndukogule koheselt teada sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja
muudest sihtasutuse majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest;

3.24.12. esitab registrile audiitorite ja ndukogu liikmete nimekirja;
3.24.13. teavitab registrit registrile esitatavate andmete muutmisest;

3.24.14. taidab koiki muid sihtasutusega seonduvaid llesandeid ja kohustusi, mis ei kuulu seaduste ja
kdesoleva pohikirja kohaselt ndukogu padevusse;

3.24.15. taidab ndukogu otsuseid ning vastutab sihtasutuse arengu ja t66 edukuse eest;
3.24.16. s6lmib sihtasutuse nimel lepinguid ja annab volikirju;

3.24.17. korraldab koostodd riigi- ja kohalike omavalitsusasutustega, avalike- ja eradiguslike juriidiliste
isikutega;

3.24.18. s0lmib sihtasutuse nimel to6lepinguid ja I6petab neid;

3.24.19. kinnitab kooskdlas seadustega jt digusaktidega sihtasutuse t60 korraldamist reguleerivad
normdokumendid, juhul kui nende kinnitamine ei ole nGukogu padevuses;

3.24.20. taidab muid seadustest tulenevaid tlesandeid.
3.25. Juhatuse lilkkme to6kohustused fikseeritakse pohikirja punktis 3.12.6. nimetatud lepinguga.
Juhatuse tasustamine

3.26. Juhatuse liikme Ulesannete tditmise eest makstakse juhatuse liikmele tasu alljargnevate
pohimodtete alusel:

3.26.1. juhatuse liikmele v8ib tasu maksta Uksnes temaga sdlmitud juhatuse lilkkme lepingu alusel. Kui
juhatuse liige taidab lisaks sihtasutuse juhatuse liikme Ulesannetele muid sihtasutusele vajalikke
Ulesandeid, siis nende (ilesannete eest vdib tasu maksta liksnes, kui see on ette nahtud juhatuse liikme
lepingus;

3.26.2. Juhatuse liikmele voib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t60 tulemuslikkust. Taiendava
tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama peab sihtasutusele seatud eesmarkide
tditmist. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei vdi tletada juhatuse liikmele
eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu.

Nouded juhatuse lilkmele

3.27. Sihtasutuse juhatuse liikkmeks ei voi olla isik:

3.27.1. kelle stililine tegevus vGi tegevusetus on eelneva viie aasta jooksul kaasa toonud isiku pankroti;
3.27.2. kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on eelneva viie aasta jooksul kaasa toonud juriidilisele
isikule antud tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

3.27.3. kellele on viie eelneva aasta jooksul kehtinud arikeeld;

3.27.4. kelle siilise tegevuse voi tegevusetusega juriidilisele isikule tekitatud kahju hiivitamisest on
moodunud vahem kui viis aastat;
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3.27.5. keda on majandusalase, ametialase vOi varavastase kuriteo eest karistatud ja kelle
karistusandmed ei ole karistusregistrist kustutatud.

Kooli direktor
3.28. Kooli direktori nimetab ndukogu. Tédlepingu kooli direktoriga sélmib juhatus.

3.29. Kooli direktor:

3.29.1. juhib kooli Oppetddd ja igapdevast tegevust vastavalt seadustele, regulatsioonile ja kooli
pohikirjale ning jargib kooli pidaja ja kooli nGukogu seaduslikke korraldusi;

3.29.2. kinnitab kooli 6ppekorralduseks vajalikud dokumendid;

3.29.3. esindab kooli pidajat kooliga seotud kiisimustes kooli pidaja poolt talle selleks antud volituste
raames;

3.29.4. vastutab 6ppet6do kvaliteedi eest, korraldab ja kontrollib koolis EB dppekava taitmist;

3.29.5. vastutab kooli Uldseisundi, rahaliste vahendite ja kooli kasutusse antud ruumide
Oigusparase ning otstarbeka kasutamise eest;

3.29.6. teeb ettepanekuid kooli pohikirja muutmiseks;

3.29.7. koostab kooli eelarveprojekti ja esitab selle kinnitamiseks juhatusele;

3.29.8. esitab igal aastal juhatusele ettepanekud jargneva Gppeaasta kooli dppemaksu suuruse
ning dppemaksu soodustuse andmise tingimuste ja korra kinnitamiseks, samuti kooli vastuvétu
eeskirjade ja tingimuste kinnitamiseks;

3.29.9. on aruandekohustuslik juhatuse ja ndukogu ees;

3.29.10. s6lmib, muudab ja I6petab kooli té6tajatega todlepingud,;

3.29.11. solmib juhatuse volikirja alusel muid lepinguid selleks talle antud volituste raames.

Kooli ndukogu

3.30. Kooli ndukogu on koolis tegutsev kollegiaalne kogu, mille t66 eesmargiks on kooli juhtimise
toetamine.

3.31. Kooli ndukogu teeb kooli direktorile ettepanekuid kooli 6ppe- ja kasvatustegevuse arendamiseks
ning kinnitab kooli kodukorra.

3.32. Kooli ndukogul on digus esitada ettepanekuid kooli p&hikirja muutmiseks ning tegevus- ja
arengusuundade maaramiseks.

3.33. Kooli ndukogu liikmeid maarab ja kutsub tagasi juhatus.

4. peatiikk
SIHTASUTUSE VARA, VAHENDID JA ARUANDLUS

4.1. Sihtasutuse vara moodustub:

4.1.1. asutamisotsuse pohjal sihtasutusele Ule antud varast;

4.1.2. sihtotstarbelistest eraldistest, toetustest, annetustest ja muudest kolmandate isikute eraldatud
vahenditest;

4.1.3. vahenditest, mis laekuvad sihtasutusele sdImitud lepingute tditmisest vdi muul viisil sihtasutuse
tegevuse kaigus;

4.1.4. muudest laekumistest.

4.2. Sihtasutusele lleantavad mitterahalised vahendid vGtab vastu juhatus. Juhatus teeb vajalikud
toimingud vara lleminekuks sihtasutuse omandisse ja koostab vajalikud dokumendid. Sihtasutusele
Gleantavad rahalised vahendid tuleb kanda sihtasutuse pangakontole.
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4.3. Sihtasutus koostab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 satestatud finantsplaani, mis on aluseks
sihtasutuse eelarve koostamisel ning esitab selle Haridus- ja Teadusministeeriumile hiljemalt 15.
veebruariks.

4.4. Sihtasutuse koéikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab vastama
sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsiooni reeglitele, §-s 10
esitatud netovdlakoormuse reeglile ning § 11 alusel kehtestatud piirangutele.

4.5. Sihtasutus esitab nelja kuu jooksul majandusaasta |6ppemisest arvates Rahandusministeeriumile
ja Riigikontrollile auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande koopia. Koos auditeeritud
majandusaasta aruandega esitab sihtasutus Ulevaade selle kohta, kuidas ndukogu on sihtasutuse
tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jarelevalvet teostanud, ning ndidatakse igale
noukogu ja juhatuse lilkkmele majandusaasta jooksul makstud tasude summa.

4.6. Sihtasutus avalikustab oma veebilehel:

4.6.1. majandusaasta esimese ja kolmanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude aruande
hiljemalt kvartalile jargneva kuu 16puks;

4.6.2. majandusaasta teise ja neljanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude aruande kahe
kuu jooksul parast kvartali Idppemist;

4.6.3. Auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande ning llevaate selle kohta, kuidas ndukogu on
sihtasutuse tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jarelevalvet teostanud samal ajal selle
Rahandusministeeriumile ja Riigikontrollile esitamisega.

4.7. Sihtasutus hoiab k&iki oma rahalisi vahendeid Rahandusministeeriumis, teeb rahaliste vahendite
arvelt makseid Rahandusministeeriumi kaudu ja omab kontot krediidi- voi finantseerimisasutuses
Uksnes kokkuleppel Rahandusministeeriumiga.

4.8. Sihtasutus voib votta laenu voi sdlmida kapitalirendi lepinguid Uksnes kdigi nGukogu liikmete
Uhehailse otsuse alusel.

4.9. Sihtasutus ei voi anda laenu, tagada kolmandate isikute kohustusi, s6lmida krediidi- voi
finantseerimisasutustega hoiulepinguid ega paigutada oma rahalisi vahendeid finantsvarasse,
sealhulgas vaartpaberitesse.

4.10. Sihtasutus vGtab kinnisasja v6i hoonestusdiguse tasuta omandamise lepingus selle vara
sihtotstarbelise kasutamise ja leppetrahvi maksmise kohustuse riigivaraseaduse §-s 33 sdtestatu
kohaselt.

5. peatiikk
SIHTASUTUSE AUDIITOR, SISEKONTROLL JA SISEAUDIT

5.1. Sihtasutuse juhatus tagab sisekontrollislisteemi toimimise.

5.2. Sihtasutus on kohustatud moodustama siseaudiitori ametikoha voi ostma siseaudiitori teenust,
kui aruandeaasta bilansipaeva seisuga on sihtasutuse bilansimaht suurem kui kaks miljonit eurot voi
aruandeaasta tulud on suuremad kui kaks miljonit eurot. Sihtasutusel on digus loobuda siseaudiitori
ametikoha loomisest vOi siseaudiitori teenuse ostmisest, kui see vdib ndukogu hinnangul osutuda
majanduslikult ebaotstarbekaks. NGukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskdlastada haridus- ja
teadusministriga.
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5.3. Asutajadiguste teostajal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda poolt
juhitava asutuse struktuuritksust.

6. peatiikk
SIHTASUTUSE POHIKIRJIA MUUTMINE

6.1. Pohikirja muutmise 0igus asutajal. Noukogu vOib teha asutajale ettepanekuid pdhikirja
muutmiseks.

6.2. Pohikirja vOib muuta (iksnes muutunud asjaolude arvessevotmiseks, jargides sihtasutuse
eesmarki.

6.3. PGhikirja muutmine ja muudatuste registrisse kandmine toimub seaduses ettenahtud tingimustel
ja korras.

7. peatiikk
LOPETAMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE

7.1. Sihtasutus IGpetatakse voi (ihendatakse teise sihtasutusega riigi nGudmisel. Sihtasutust ei voi
Idpetada Vi teise sihtasutusega (ihendada ilma riigi ndusolekuta. Uhinemisel s&Imitakse
Uhinemisleping.

7.2. Sihtasutus vOib jaguneda asutajadigusi teostava ministri otsuse ja Vabariigi Valitsuse volituse
alusel seaduses ette nahtud korras, kui see osutub vajalikuks Sihtasutuse pd&hikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks.

7.3. Sihtasutus vdib omandada osaluse érilihingus voi selle vé6randada voi osaleda teise sihtasutuse
asutamises vaid asutaja otsuse alusel.

7.4. Asutajal on digus sihtasutuse tegevus |opetada selle pohikirjaliste eesmarkide saavutamisel.
7.5. Sihtasutuse tegevus |Gpetatakse seaduses ettendhtud tingimustel ja korras.

7.6. Sihtasutuse I8petamisel [aheb sihtasutuse likvideerimisel jarelejaanud vara Eesti Vabariigile.



