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KINNITATUD

haridus- ja teadusministri kdskkirjaga
»Pedagoogiliste tootajate Euroopa koolidesse
lahetamise tingimuste ja korra kinnitamine*

Pedagoogiliste tootajate Euroopa koolidesse léihetamise tingimused ja kord

Pedagoogiliste tootajate' Euroopa koolidesse ldhetamisel ldhtutakse Euroopa Koolide pdhikirja
konventsioonist? (Convention defining the Statute of the European Schools) ja Euroopa Koolide
kuratooriumi poolt kinnitatud alljirgnevatest dokumentidest’:

Regulations for Members of the Seconded Staff of the European Schools

Implementing Regulations for the Appointment of Assistant Deputy Directors of the
European Schools

Implementing Regulations for the Appointment and Evaluation of Directors and Deputy
Directors of the European Schools

Control of the level of linguistic competence as part of the procedure for recruitment of
non-native speaker teaching and educational support staff

1. Euroopa koolidesse lihetatud Opetajate ning pedagoogiliste noustajate
kandideerimise ning valimise tingimused ja kord

1.1.

Eesti keele ja kirjanduse ning eesti sektsiooni Opetajaks kandideerimise
tingimused

Eesti keele ja kirjanduse ning eesti sektsiooni dpetaja tookeeleks on eesti keel. Kandidaadile
esitatavad nduded on:

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

1.1.6.

1.2

vastavus Eestis kehtivatele dpetaja kvalifikatsiooninduetele;

magistrikraad vOi sellega vordsustatud haridus Opetatavas aines (ainetes) voi
ainevaldkonnas;

pedagoogilise t60 staaz, sh viimased kolm aastat Eesti haridussiisteemis;

inglise, prantsuse vdi saksa keele oskus C1 tasemel (ndutav oskust tdendav sertifikaat);
vastavus Euroopa kooli esitatud lisaprofiilile (juhul kui kool on esitanud omapoolsed
lisanduded);

valmisolek todtada Euroopa koolis kuni ametiaja 16puni, so 9 aastat (juhul kui teisel ja
viiendal todaastal toimuva hindamise tulemus on positiivne).

Ainedpetajaks kandideerimise tingimused

! pedagoogiliste todtajatena peetakse kiesolevas dokumendis silmas &petajaid, pedagoogilisi ndustajaid,
direktoreid, asedirektoreid ja asedirektorite asetaitjaid
2 https://www.riigiteataja.ee/akt/941629

3 https://www.eursc.eu/en/Office/official-texts/basic-texts/en
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Ainedpetaja tookeeleks on vdoorkeel — kas inglise, prantsuse voi saksa keel. Kandidaadile
esitatavad nduded on:

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.3.

vastavus Eestis kehtivatele Opetaja kvalifikatsiooninduetele;

magistrikraad vo0i sellega vordsustatud haridus Opetatavas aines (ainetes) voi
ainevaldkonnas, kuhu kandideerib;

vihemalt kolmeaastane pedagoogilise t60 staaz;

keeleoskus C2 tasemel oppetoo ldbiviimise keeles (ndutav oskust tdoendav sertifikaat),
kunsti, muusika ja kehalise kasvatuse Opetaja kandidaadil keeleoskus C1 tasemel
(ndutav oskust toendav sertifikaat);

vastavus Euroopa kooli esitatud lisaprofiilile (juhul kui kool on esitanud omapoolsed
lisanduded);

valmisolek to6tada Euroopa koolis kuni ametiaja 10puni, so 9 aastat (juhul kui teisel ja
viiendal té6aastal toimuva hindamise tulemus on positiivne).

Pedagoogiliseks noustajaks kandideerimise tingimused

Pedagoogilise ndustaja tookeelteks on vahemalt kaks voorkeelt inglise, prantsuse ja saksa keele
hulgast. Kandidaadile esitatavad nduded on:

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

1.3.5.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.
1.5.4.

magistrikraad ja dpetajakutse;

vihemalt kolmeaastane pedagoogilise t60 staaz;

Euroopa koolis peamiselt kasutusel oleva tookeele oskus C1 tasemel (ndutav oskust
toendav sertifikaat);

peamisele tookeelele lisaks teise vodrkeelena kas inglise, prantsuse vOi saksa keele
oskus B2 tasemel (noutav oskust toendav sertifikaat);

valmisolek tootada Euroopa koolis kuni ametiaja 10puni, so 9 aastat (juhul kui teisel ja
viiendal té0aastal toimuva hindamise tulemus on positiivne).

Eesti keele ja kirjanduse ning eesti sektsiooni Opetaja konkursil osalemiseks
noutavad dokumendid:

Europassi CV eesti ja vodrkeeles (inglise, prantsuse voi saksa), kohustuslik lisada
vihemalt iiks soovitaja;

motivatsioonikiri eesti keeles;

haridust ja keeleoskust toendavate dokumentide koopiad;

karistusregistri toend, mis kinnitab, et kandidaadil puuduvad kitsendused lastega
tootamiseks.

Ainedpetaja ja pedagoogilise noustaja konkursil osalemiseks néutavad
dokumendid:

Europassi CV voorkeeles (inglise, prantsuse voi saksa), kohustuslik lisada vihemalt iiks
soovitaja;

motivatsioonikiri voorkeeles (inglise, prantsuse voi saksa);

haridust ja keeleoskust tdendavate dokumentide koopiad;

karistusregistri tdend, mis kinnitab, et kandidaadil puuduvad kitsendused lastega
tootamiseks.



1.6.

1.6.1.
1.6.2.

1.6.3.
1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.

1.6.10.

1.6.11.

1.7.

1.7.1.
1.7.2.

1.7.3.

Eesti keele ja Kkirjanduse, eesti sektsiooni ja ainedpetaja ning pedagoogilise
noustaja konkursi korraldamise ja valimise kord

Konkursi korraldab Sihtasutus Euroopa Kool (edaspidi Korraldaja).

Konkursi korraldamise eesmirgiks on selgitada vilja parim konkursil osalenud
kandidaat, kelle riik ldhetab téhtajaliselt toole Euroopa kooli.

Valimiskomisjoni kutsub késkkirja alusel kokku Korraldaja.

Valimiskomisjoni kuulub vdhemalt neli liiget, neist iiks Korraldaja esindaja ning kolm
osalejat Haridus- ja Teadusministeeriumist (eelistatult Eesti esindajad Euroopa Koolide
erinevates organites). Voimalusel kaasatakse valimiskomisjoni ka juhtkonna esindaja
sellest Euroopa koolist, kuhu ldhetatud too6tajat valitakse.

Valimiskomisjoni esimees on Euroopa Koolide noorema voi vanema kooliastme Eesti
inspektor, vastavalt sellele, kuhu kooliastmesse ldhetatud tdotajat valitakse.

Vestlusele kutsutakse kuni viis kandidaati. Kui kandidaate on rohkem kui viis, teeb
valimiskomisjon eelvaliku kandidaatide profiiliandmete vastavuse, CV-de ja
motivatsioonikirjade pdhjal.

Vestlus koosneb kandidaadi tutvustusvoorust ja komisjonilitkmete kiisimuste voorust.
Komisjoni vastavasisulise otsuse korral voib lisanduda lisaiilesande tditmise voor (nt
avatud tunni ldbiviimine vm).

Valimiskomisjon votab otsuse vastu konsensuslikult. Juhul kui komisjon konsensust ei
saavuta, viiakse 14bi hiiletus. Vordsete hidlte puhul on otsustav héil valimiskomisjoni
esimehel.

Valimiskomisjonil on digus kuulutada konkurss luhtunuks, kui konkursil osalenud
kandidaatide hulgast ei leita sobivat kandidaati.

Valimiskomisjoni koosolek protokollitakse ja otsus vormistatakse Korraldaja
kaskkirjana.

Euroopa koolide Opetajad ja pedagoogilised ndustajad méidrab ametisse Korraldaja.

Lihetuse vormistamine konkursi voitnud oOpetaja ja pedagoogilise noustaja
kandidaadiga

Konkursi voitnud kandidaadiga s6lmib Korraldaja kdsunduslepingu (edaspidi Leping).
Leping solmitakse tdhtajalisena kaheks aastaks. Lepingut pikendatakse teisel ja viiendal
tooaastal, ametiaja kogupikkus on 9 aastat. Lepingu pikendamise tingimuseks on
positiivse vahehindamise raporti esitamine Korraldajale teisel ja viiendal todaastal.
Pooled sdlmivad uue téhtaja kohta Lepingu lisa.

Korraldaja maksab ldahetatud tootajale kogu ldhetuse viltel Lepingus fikseeritud igakuist
tasu.

2. Euroopa koolidesse lihetatud direktorite, asedirektorite ning asedirektorite
asetiitjate kandideerimise ning valimise etapid, tingimused ja kord

2.1.

2.1.1.

Euroopa koolide direktorite, asedirektorite ja asedirektorite asetiitjate
ametikohale kandideerimise ja valimise etapid

Riik korraldab Euroopa koolide direktorite, asedirektorite ja asedirektorite asetditjate
ametikohale sobiva kandidaadi leidmiseks siseriikliku eelvooru.

Euroopa koolide direktorite ja asedirektorite 10ppkonkursi korraldab Euroopa Koolide
peadirektor.



2.2

. Euroopa koolide direktorid ja asedirektorid mddrab ametisse Euroopa Koolide

kuratoorium.

. Euroopa koolide asedirektorite asetiitjate 10ppkonkursi korraldab vastava Euroopa

kooli direktor.

. Euroopa koolide asedirektorite asetditjad midrab ametisse vastava Euroopa kooli

direktor.

Euroopa kooli direktoriks ja asedirektoriks kandideerimise tingimused

Direktori ja asedirektori tookeelteks on vdahemalt kaks vodrkeelt inglise, prantsuse ja saksa
keele hulgast. Kandidaadile esitatavad nduded on:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.
2.2.8.

2.3.

magistrikraad;

labitud 240-tunnise juhtimiskoolitus (ndutav koolituse tunnistus);

vihemalt viieaastase pedagoogilise t60 staaz, sh vdhemalt iiheaastane juhikogemus
haridusvaldkonnas (eeliseks eelnev rahvusvaheline pedagoogilise t66 ja/voi
juhtimiskogemus);

pedagoogiliste ja juhtimiskompetentside olemasolu;

viahemalt kahe vodrkeele oskus, mis kuuluvad Euroopa koolide kolme tookeele hulka
(inglise, prantsuse, saksa), neist iihe keele oskus vihemalt C1 tasemel (ndutav oskust
toendav sertifikaat);

valmisolek valituks osutudes koheselt dppima asuda Euroopa kooli asukohamaa keelt,
mille oskamine B1 tasemel on oluliseks kriteeriumiks teisel tddaastal toimuval
hindamisel;

pohjalike teadmiste olemasolu Euroopa Koolide siisteemi pdhimdtetest ja toimimisest;
valmisolek todtada Euroopa koolis kuni ametiaja 16puni, so 9 aastat (juhul kui teisel ja
viiendal to0aastal toimuva hindamise tulemus on positiivne).

Euroopa kooli asedirektori asetiitjaks kandideerimise tingimused

Asedirektori asetditja tookeelteks on vihemalt kaks voorkeelt inglise, prantsuse ja saksa keele
hulgast. Kandidaadile esitatavad nduded on:

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

2.4.

magistrikraad ja Opetajakutse (eeliseks ldbitud 240-tunnine juhtimiskoolitus);
vihemalt kolmeaastase pedagoogilise t06 kogemus (eeliseks eelnev rahvusvahelise
pedagoogilise t66 kogemus);

pedagoogiliste ja juhtimiskompetentside olemasolu (eeliseks eelnev juhikogemus
haridusvaldkonnas);

viahemalt kahe vodrkeele oskus, mis kuuluvad Euroopa koolide kolme tookeele hulka
(inglise, prantsuse, saksa), neist iihe keele oskus vihemalt C1 tasemel (ndutav oskust
toendav sertifikaat);

pohjalike teadmiste olemasolu Euroopa Koolide siisteemi pohimdtetest ja toimimisest
(eeliseks eelnev tookogemus Euroopa koolis);

valmisolek tootada Euroopa koolis kuni ametiaja 10puni, so 9 aastat (juhul kui teisel ja
viiendal todaastal toimuva hindamise tulemus on positiivne).

Euroopa kooli direktori, asedirektori ja asedirektori asetiitja siseriiklikul
eelvoorul ning l1oppkonkursil osalemiseks ndoutavad dokumendid:



24.1.
24.2.

2.4.3.
2.4.4.

2.5.

Europassi CV vodrkeeles (inglise, prantsuse voi saksa), kohustuslik lisada vdhemalt
kaks soovitajat;

motivatsioonikiri vodrkeeles (inglise, prantsuse voi saksa);

haridust ja keeleoskust tdendavate dokumentide koopiad;

karistusregistri tdend, mis kinnitab, et kandidaadil puuduvad kitsendused lastega
tootamiseks.

Euroopa kooli direktori, asedirektori ja asedirektori asetiitja siseriikliku eelvooru
korraldamise kord

Siseriikliku eelvooru:

2.5.1.
2.5.2.

2.5.3.
2.54.

2.5.5.
2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

korraldab SA Euroopa Kool (edaspidi Korraldaja);

korraldamise eesmirgiks on vilja selgitada kandidaat voi kandidaadid®, kelle Eesti
saadab 16ppkonkursile;

valimiskomisjoni kutsub kaskkirja alusel kokku Korraldaja;

valimiskomisjoni kuulub vihemalt neli liiget, neist iiks Korraldaja esindaja ning kolm
Haridus- ja Teadusministeeriumist (eelistatult Eesti esindajad Euroopa Koolide
erinevates organites). Asedirektori ja asedirektori asetditja kandidaadi valimisel
kaasatakse voimalusel valimiskomisjoni ka selle Euroopa kooli direktor, kuhu ldhetatud
tootajat valitakse;

valimiskomisjoni esimees on Korraldaja esindaja;

valimiskomisjon valib kaks kandidaati vélja kandidaatide profiiliandmete vastavuse,
CV-de ja motivatsioonikirjade pdhjal, moodustades parimatest pingerea.
Ldppkonkursile saadetakse kas parim kandidaat voi kaks parimat kandidaati, vastavalt
sellele, kui mitu kandidaati on Eestil lubatud konkursile esitada;

valimiskomisjoni vastavasisulise otsuse korral voib lisanduda esitlusvoor ja/voi
vestlusvoor;

valimiskomisjon vdtab otsuse vastu konsensuslikult. Juhul kui komisjon konsensust ei
saavuta, viiakse ldbi hddletus. Vordsete hédlte puhul on otsustav hail valimiskomisjoni
esimehel;

valimiskomisjonil on digus kuulutada konkurss luhtunuks, kui konkursil osalenud
kandidaatide hulgast ei leita sobivat kandidaati;

valimiskomisjoni koosolek protokollitakse ja otsus vormistatakse Korraldaja
késkkirjana;

tulemusena valituks osutunud kandidaadi(d) nomineerib 16ppkonkursile Korraldaja.

Lihetuse vormistamine Euroopa kooli direktori, asedirektori ja asedirektori
asetiiitja loppkonkursi voitnud kandidaadiga

Loppkonkursi voitnud kandidaadiga solmib Korraldaja kdsunduslepingu (edaspidi
Leping).

Leping sdlmitakse tdhtajalisena kaheks aastaks. Lepingut pikendatakse teisel ja viiendal
to0aastal, ametiaja kogupikkus on 9 aastat. Lepingu pikendamise tingimuseks on

4 Liikmesriikide poolt konkursile esitatavate kandidaatide arv sdltub sellest, kui mitu erinevat liikmesriiki soovib
konkursil osaleda. Liikmesriikidele teatab lubatud kandidaatide arvu Euroopa Koolide peadirektor.
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positiivse vahehindamise raporti esitamine Korraldajale teisel ja viiendal todaastal.
Pooled sdlmivad uue tdhtaja kohta Lepingu lisa.

2.6.3. Korraldaja maksab ldhetatud to6tajale kogu ldhetuse viltel Lepingus fikseeritud igakuist
tasu.

Raivo Trummal
koolivorgu osakonna juhataja



