SIHTASUTUSE EUROOPA KOOL POHIKIRI
1. peatiikk
ULDSATTED

1.1. Sihtasutus Euroopa Kool (edaspidi sihtasutus) on asutatud Tallinna Euroopa Kooli
(edaspidi kool) pidamiseks ja arendamiseks.

1.2. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Euroopa Kool.

1.3. Sihtasutuse asutaja on Eesti Vabariik, kelle asutajadigusi teostab Haridus- ja
Teadusministeerium (edaspidi asutaja).

1.4. Sihtasutus on asutatud médramata téhtajaks.

1.5. Sihtasutuse asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.6. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16ppeb 31. detsembril.
1.7. Sihtasutusel ei ole soodustatud isikuid.

1.8. Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, kes juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadustest ja muudest oOigusaktidest, kdesolevast pdohikirjast, Euroopa Liidu ning teiste
rahastajate eeskirjadest ning Euroopa Koolide konventsioonist.

2. peatiikk
SIHTASUTUSE EESMARK

2.1. Sihtasutuse eesméirgiks ja pohitegevuseks on rahvusvahelise erakooli Tallinna Euroopa
Kool pidamine, kooli pidev strateegiline juhtimine ja arendamine Euroopa Koolide pdhikirja
konventsiooni raamistikus ja kooskolas Eesti hariduspoliitiliste eesmarkidega.

2.2. Eesmairgi tditmiseks sihtasutus:

2.2.1. méirab kooli tegevus- ja arengusuunad ning paneb paika kooli strateegilise arendamise
ja juhtimise pohimdtted;

2.2.2. kindlustab kooli Oppetodks vajaliku varaga — hooned, ruumid, inventar, seadmed,
kirjandus, dppevahendid jms;

2.2.3. korraldab ja arendab kooli majandustegevust kooli Oppe- ja huvitegevuse elluviimiseks;
2.2.4. tagab tingimused kooli personali erialaseks tdiendkoolituseks;

2.2.5. koordineerib kooli oppetdo kvaliteedi valishindamist;

2.2.6. viib ellu haridusprojekte, korraldab konverentse, seminare ja koolitustiritusi;

2.2.7. koordineerib kommunikatsiooni kooli siht- ja sidusgruppidega, eesmérgiga tagada kooli
tuntus ja maine Eesti rahvusvahelises kogukonnas;

2.2.8. jilgib Euroopa Koolide pohikirja konventsiooni ja teiste Euroopa Koolide kuratooriumi
dokumentide tditmist, mis reguleerivad akrediteeritud Euroopa Koolide tegutsemist ja Euroopa
Koolide pohikirja konventsiooni alusel véljatootatud EB (European Baccalaureate) dppekava
taitmist;

2.2.9. tagab Euroopa Koolide konventsioonist ldhtuvate riiklike kohustuste tditmise, mis on
seotud Euroopa Koolidesse ldhetatud dpetajate ja teiste ldhetatud tdotajatega;

2.2.10. tagab sihtasutuse vara sihtotstarbelise ja efektiivse kasutuse ja valitsemise;



2.2.11. administreerib l&hetusi teistesse Euroopa koolidesse;
2.2.12. korraldab muid sihtasutuse eesmargi tiaitmiseks vajalikke tegevusi.

2.3. Tallinna Euroopa Kool loob dpilastele vdimalused alus, pohi- ja iildkeskhariduse
omandamiseks Euroopa Koolide pdhikirja konventsiooni alusel viljatootatud EB dppekaval
ning huvihariduse omandamiseks. Kooli tipsemalt iilesanded ja tegevused on sétestatud kooli
pohikirjas.

3. peatiikk
SIHTASUTUSE JUHTIMINE

3.1. Sihtasutuse juhtimisorganiteks on sihtasutuse noukogu (edaspidi noukogu) ja sihtasutuse
juhatus (edaspidi juhatus).

3.2. Sihtasutuse poolt peetava kooli juhtimisorganiteks on kooli ndukogu ja kooli direktor.
Kooli juhtimise tdpsemad pohimdtted sitestatakse kooli pohikirjas.

Sihtasutuse néukogu

3.3. Sihtasutuse ndukogu (edaspidi noukogu) kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab selle
juhtimist ja teostab jdrelevalvet sihtasutuse tegevuse iile.

Noukogu iilesanded
3.4. Noukogu:

3.4.1. médrab ja kutsub tagasi juhatuse liikmed. Noukogu esimees korraldab vihemalt kolm
kuud enne juhatuse volituste 10ppemise tihtaega uue juhatuse valimise ja tagab tihe kuu jooksul
valitud juhatuse liikmega juhatuse liikkme lepingu sdlmimise méaratud perioodiks;

3.4.2. otsustab juhatuse litkmete tasustamise tingimused, tasu suuruse ja maksmise korra;
3.4.3. otsustab kooli pidamisega seonduvalt jairgmised kiisimused:
3.4.3.1. asutamine, omandamine, vodrandamine vdi tegevuse 10petamine;

3.4.3.2. kooli pdhikirja kinnitamine ja muutmine, olles eelnevalt dra kuulanud kooli direktori,
kooli ndukogu ja sihtasutuse juhatuse arvamuse;

3.4.3.3. kooli tegevus- ja arengusuundade kinnitamine;

3.4.3.4. kooli direktori valimise korra kinnitamine ja direktori nimetamine;

3.4.3.5. ettepaneku esitamine juhatusele iihe (1) litkkme méddramiseks kooli ndukogusse;
3.4.3.6. kooli keelesektsioonide ja dppekeelte otsustamine;

3.4.3.7. kooli oppemaksu suuruse ning Oppemaksu soodustuse andmise tingimuste ja korra
kinnitamine;
3.4.3.8. kooli vastuvdtu eeskirjade ja tingimuste kinnitamine;

3.4.3.9. kooli akrediteeritud Euroopa koolide vastavustoimiku (Dossier of conformity)
kinnitamine ja selle muutmine;

3.4.3.10. kooskdlastab kooli palgakorralduse pohimotted;

3.4.4. esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse litkmetega, samuti
isikutega, kelle esindajaks voi juhtimisorgani litkmeks on juhatuse liige;



3.4.5. kontrollib voi teeb asjakohastele kolmandatele isikutele iilesandeks kontrollida
sihtasutuse raamatupidamise dJigsust, vara olemasolu, sihtasutuse tegevuse vastavust
digusaktidele, kdesolevale pohikirjale ja ndukogu otsustele;

3.4.6. nduab vastavalt vajadusele juhatuselt aruandeid sihtasutuse juhtimise ja majandusliku
olukorra ning muude sihtasutuse tegevusega seotud oluliste asjaolude kohta, samuti
tegevusaruande ja bilansi koostamist;

3.4.7. esitab kord aastas asutajadiguste teostajale aruande sihtasutuse tegevuse kohta ning
teavitab asutajadiguste teostajat viivitamata sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest
halvenemisest ning muudest sihtasutuse tegevusega seotud olulistest asjaoludest;

3.4.8. kinnitab sihtasutuse eelarve, mooddetavad aastased tegevuseesmirgid ja aastase
tegevuskava hiljemalt majandusaasta alguseks;

3.4.9. kinnitab juhatuse poolt esitatud aastase tegevusaruande, kuulab dra raamatupidamise
aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori ja kinnitab majandusaasta aruande;

3.4.10. nimetab ja kutsub tagasi sihtasutuse audiitori ja otsustab audiitori tasustamise.
Siseaudiitori volituste kestus on 2 aastat;

3.4.11. valib ndukogu esimehe;
3.4.12. kehtestab ndukogu tookorra;
3.4.13. kinnitab sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamise korra.

3.5. Noukogu ndusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis véljuvad igapdevase
majandustegevuse raamest, eelkdige jargmiste tehingute ja digustoimingute tegemiseks:

3.5.1. mittetulundusiihingu liikmeks astumine;

3.5.2. laenu votmine ja kapitalirendilepingute sdlmimine;

3.5.3. tehingute tegemine, mis iiletavad ndukogu poolt kinnitatud eelarve piire.
3.6. Noukogul on digus:

3.6.1. saada juhatuselt teavet sihtasutuse tegevuse kohta, nduda juhatuselt tegevusaruannet ja
bilansi koostamist;

3.6.2. saada juhatuselt igakiilgset teavet Tallinna Euroopa Kooli kohta ja tutvuda kooli direktori
poolt esitatud aruannetega kooli arengu- ja Oppetegevuse ning eelarve tiitmise kohta;

3.6.3. tutvuda koigi sihtasutuse ja kooli puudutavate dokumentidega, kontrollida
raamatupidamise Oigsust, vara olemasolu ning sihtasutuse tegevuse vastavust digusaktidele ja
pohikirjale.

Noukogu tasustamine

3.7. Noukogu litkme ja ndukogu esimehe tasu suuruse ning selle maksmise korra méddrab
haridus- ja teadusminister, arvestades riigivaraseaduses ja selle alusel kehtestatud korras
sdtestatud tingimusi. Noukogu litkmetele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu
koosolekutel ja ndukogu organi tegevuses. Noukogu liikmetele médratakse vordne tasu,
ndukogu esimehele voidakse méddrata suurem tasu. Noukogu litkmele voidakse méérata
tdiendav tasu seoses tema osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi komitee voi
muu ndukogu organi tegevuses. Sihtasutuse ndukogu litkme tagasikutsumisel noukogust ei
maksta talle hiivitist.

3.8. Kui riigivaraseaduse § 84 10ike 2 punktis 1 voi 2 nimetatud teavituskohustusi ei tdideta,
vOib tasu médranud isik v3i organ otsustada tasu maksmise peatamise ndukogu esimehele voi



tasu vihendamise proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud kohustust ei tididetud.
Tasu maksmise peatamise aluseks on asutajadiguste teostaja kirjalik teade sihtasutuse
juhatusele, milles ndidatakse &dra periood, mille eest ndukogu esimehele tasu ei maksta.

Noukogu liikmete arv ja volituste tihtaeg, lilkme méidramine, tagasiastumine ja
tagasikutsumine

3.9. Noukogu on viie (5) kuni seitsme (7) litkmeline. Noukogu litkmed méérab ja kutsub tagasi
haridus- ja teadusminister, neist iihe (1) Rahandusministeeriumi ettepanekul. Noukogu liikmete
volituste kestuseks on viis (5) aastat. Haridus- ja teadusminister voib ndukogu litkme tagasi
kutsuda soltumata pohjustest.

3.10. Noukogu liikmel on digus omal soovil ndukogust tagasi astuda. Noukogu liige teatab oma
soovist tagasi astuda haridus- ja teadusministrile ning ndukogu esimehele kirjalikult vihemalt
iiks (1) kuu ette.

Nouded noukogu liikmetele

3.11. Sihtasutuse ndukogu liikmeks ei vai olla isik, kellel isiklikult vOi temaga seotud isikutel
(riigivaraseaduse tdhenduses) on sihtasutusega sisuline huvide konflikt, mis vdib muuhulgas
véljenduda pohikirja punktides 3.11.1. kuni 3.11.4. toodud asjaoludes voi lisaks pdhikirja
punktide

3.11.5. kuni 3.11.9. puhul ka muu isik, kes:

3.11.1. on fiiisilisest isikust ettevotja, tdisiihingu osanik voi usaldusiihingu tdisosanik, kes
tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus;

3.11.2. omab olulist osalust driithingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus;
3.11.3. on sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva dritihingu juhtorgani liige;

3.11.4. omab riigi asutatud sihtasutusega seotud olulisi drihuve, mis véljenduvad muu hulgas
olulise osaluse omamises sellises juriidilises isikus vo1 kuulumises sellise juriidilise isiku
juhtorganisse, kes on selle riigi asutatud sihtasutuse oluline kaupade miiiija voi ostja, teenuste
osutaja voi tellija;

3.11.5. oma siiiilise tegevuse vOi tegevusetusega on eelneva viie aasta jooksul kaasa toonud
isiku pankroti;

3.11.6. oma siiiilise tegevuse vOi tegevusetusega on eelneva viie aasta jooksul kaasa toonud
juriidilisele isikule antud tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

3.11.7. on viie eelneva aasta jooksul omanud é&rikeeldu;

3.11.8. oma siiiilise tegevuse vai tegevusetusega on tekitanud juriidilisele isikule kahju ja selle
hiivitamisest on moodunud vdahem kui viis aastat;

3.11.9. on karistatud majandusalase, ametialase v0i varavastase kuriteo eest ja kelle
karistusandmed ei ole karistusregistrist kustutatud.

Noukogu esimees
3.12. Noukogu esimees:

3.12.1. korraldab ndukogu tegevust, kutsub kokku ndukogu koosolekud, méirab koosoleku
toimumise koha ja koosolekul arutlusele tulevad kiisimused,;

3.12.2. korraldab erandjuhul otsuste vastuvdtmise koosolekut kokku kutsumata ning teatab
sellisel viisil vastu voetud otsustest kdigile ndukogu litkmetele;



3.12.3. esitab ndukogule ettepanekuid otsuste vastuvotmiseks ndukogu padevusse kuuluvates
kiisimustes;

3.12.4. otsustab, keda lisaks ndukogu liikmetele ja juhatuse liikmetele kutsuda ndukogu
koosolekule;

3.12.5. miidrab ndukogu koosoleku protokollija;

3.12.6. sdlmib ndukogu otsuse alusel sihtasutuse eest ja nimel juhatuse liikmetega lepingud
ning esindab seaduses ja kédesolevas pohikirjas sitestatud muudel juhtudel sihtasutust;

3.12.7. peab juhatuse liikmetega iga aastased arenguvestlused hiljemalt enne majandusaasta
aruande kinnitamist;

3.12.8. esitab haridus- ja teadusministrile ja rahandusministrile:

3.12.8.1. ndukogu koosoleku péevakorra vihemalt kolm té0pédeva enne koosoleku toimumist
ja protokolli koopia koos koosoleku materjalidega {ihe kuu jooksul pérast ndukogu koosoleku
toimumist.

3.12.8.2. ndukogu otsuse vastuvdtmise korral koosolekut kokku kutsumata ndukogu otsuse
eelndu samal ajal selle véljasaatmisega ndukogu litkmetele ja hiiletusprotokolli voi
héaéletustulemused viie tdopdeva jooksul pdrast hidletamist.

3.13. Noukogu esimehe draolekul asendab teda ndukogu esimehe poolt asendaks madratud
liige.
Noukogu koosolek

3.14. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord
kolme kuu jooksul. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu liige.
Samuti kutsutakse koosolek kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatuse liige voi audiitor.

3.15. Noukogu korralise koosoleku toimumisest peab ndukogu litkmetele ette teatama vahemalt
10 (kiimme) kalendripdeva. Noukogu erakorralise koosoleku toimumisest peab ndukogu
litkkmetele ette teatama vdhemalt viis (5) kalendripdeva. Koosoleku kokkukutsumise teade
edastatakse e-kirja teel litkkme poolt teatatud aadressile.

3.16. Noukogu koosolek on otsustusvéimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
litkmetest. Uldjuhul ei ole ndukogu liikmel digust hiiletamisest keelduda ega erapooletuks
jdéda, viljaarvatud ndukogu litkme isikut puudutavad otsuste hdédletamised. Noukogu otsused
voetakse vastu koosolekust osavotjate lihthadlteenamusega.

3.17. Pdhikirja muudatuste tegemine otsustatakse 2/3 koosseisulise hddlteenamusega, eelarve
kinnitatakse 2/3 koosolekust osavdtjate hidédlteenamusega. Sihtasutusele laenu votmise voi
kapitalirendi lepingu sOlmimise otsuse vOib ndukogu otsustada ainult iihehédilselt terve
koosseisu ndusolekul.

3.18. Noukogu saab otsuseid vastu votta ka ilma fiiiisilist koosolekut kokku kutsumata. Sellisel
juhul toimub otsuse vastuvdtmine ndukogu poolt kinnitatud ndukogu todkorras kehtestatud
korras.

3.19. Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik ndukogu koosolekust
osavotnud litkkmed. Protokolli kantakse ndukogu litkme eriarvamus, mille ta kinnitab oma
allkirjaga.

3.20. Noukogu koosoleku protokolli koostamisel tagatakse vihemalt rahandusministri poolt
kehtestatud andmete ja vormide esitamine, sh koosolekul osalejate loetelu, juhataja ja
protokollija isikud, koosoleku toimumise aeg ja koht, koosoleku pidevakord, koosoleku



paevakorra alusel vastuvdetud otsused ja otsuste vastuvOtmise héélte jaotus, kokkuvote
pdevakorra raames esitatud informatiivsetest kiisimustest, jirgmise koosoleku toimumise aeg.

Sihtasutuse juhatus

3.21. Sihtasutuse tdidesaatev organ on juhatus, mis juhib ja esindab sihtasutust. Sihtasutuse
juhatusel on kuni kaks (2) liiget, kelle valib, méédrab ametisse ja kutsub tagasi sihtasutuse
noukogu, informeerides sellest haridus- ja teadusministrit ja Haridus- ja Teadusministeeriumi
kantslerit. Juhatuse liikme volituste kestvuseks on kuni 5 aastat.

3.22. Noukogu voib juhatuse litkme enne tema volituste tdhtaja méodumist tagasi kutsuda igal
ajal soltumata pdhjusest. Juhul, kui juhatuse litkme tagasikutsumiseks olid mdjuvad pdhjused,
milleks on eelkdige kohustuste olulisel méaral tditmata jdtmine voi voimetus sihtasutust juhtida,
juhatuse liikkmele lahkumishiivitist ei maksta.

3.23. Juhul, kui juhatuse liige kutsutakse tagasi enne tema volituste tdhtaja moodumist ilma
mdjuva pohjuseta, voib tagasikutsutavale juhatuse litkkmele maksta lahkumishiivitist juhatuse
litkkme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

Juhatuse iilesanded
3.24. Juhatus:

3.24.1. juhib sihtasutust efektiivselt ja sdistlikult ldbi tegevuskava ja eelarve tditmise,
sisekontrollisiisteemi  toimimise, personalipoliitika loomise ja rakendamise ning
kvaliteedijuhtimise;

3.24.2. tagab sihtasutuse arengukava koostamise vihemalt keskpikaks perioodiks;

3.24.3. korraldab kooli arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel kooli tegevuse
kajastamiseks peetaval veebilehel;

3.24.3. tdidab kooli pidamisega seonduvalt jirgmiseid iilesandeid:

3.24.3.1. jdlgib, et kavandatavad arengusuunad oleks kooskdlas riikliku hariduspoliitika ja
ritkklike prioriteetide ja Euroopa koolide kuratooriumi juhistega akrediteeritud Euroopa
koolidele ning teeb sellekohaseid ettepanekuid ndukogule;

3.24.3.2. esitab ndukogule kinnitamiseks kooli pohikirja ja selle muudatused, olles é&ra
kuulanud kooli ndukogu seisukoha;

3.24.3.3. korraldab kooli direktori virbamise ndukogu méératud valikuprotseduuri kohaselt ja
s0lmib temaga todlepingu;

3.24.3.4. kinnitab kooli ndukogu koosseisu, méérab ja kutsub tagasi kooli ndukogu litkmeid,
kes on esitatud kooli ndukogu, dpetajate kogu, lapsevanemate ja opilasesinduse ettepanekul.
Lisaks méddrab ja kutsub tagasi iihe (1) liikme sihtasutuse ndukogu ettepanekul ning osaleb iihe
(1) litkmena ise kooli ndukogu t60s;

3.24.3.5. esitab parast kooli ndukogu seisukoha drakuulamist ndukogule kinnitamiseks jargneva
Oppeaasta kooli Oppemaksu suuruse, Oppemaksu soodustuse andmise tingimused, kooli
vastuvotu eeskirjad ja tingimused;

3.24.3.6. kehtestab Oppemaksu soodustuste taotlemise ja madramise korra ning otsustab
nimetatud korra alusel kooli dpetaja vo1 muu to6taja lapse osas soodustuse andmise;

3.24.3.7. kehtestab Opilase varasema koolist lahkumise ja hilisema kooliga liitumise korral
oppemaksu vihendamise korra;



3.24.3.8. esitab ndukogule kooli direktori poolt esitatud arengu- ja dppetegevust ning eelarve
tditmist puudutavad aruanded. Samuti nduab vajadusel kooli direktorilt muid aruandeid,
andmeid ja dokumente ning edastab need ndukogu soovi korral ndukogule;

3.24.3.9. annab kooli direktorile volitusi sdlmida lepinguid ning esindada vajadusel kooli
pidajat kooliga seotud kiisimustes;

3.24.3.10. koordineerib kooli Oppetdd kvaliteedi vélishindamist ning kooli tdotajate
tdiendkoolitust;

3.24.3.11. korraldab kommunikatsiooni kooli siht- ja sidusgruppidega, eesmargiga tagada kooli
tuntus ja maine Eesti rahvusvahelises kogukonnas;

3.24.3.12. korraldab oppetoovilist voorkeelset huvitegevust rahvusvahelisele kogukonnale;

3.24.3.13. korraldab koost6os kooliga haridusprojekte, vajadusel konverentse, seminare ja
koolitusiiritusi;

3.24.4. korraldab Euroopa Koolide konventsioonist ldhtuvalt Euroopa Koolidesse ldhetatud
pedagoogiliste toGtajate valimist, valitud dpetajatega lepingu sdlmimist ja tasustamist ldhetuse
viltel;

3.24.5. kinnitab sihtasutuse t66d reguleerivad dokumendid ja todtajate ametijuhendid;

3.24.6. koostab sihtasutuse eelarve, tegevuskava ja moddetavad aastased tegevuseesmairgid
ning esitab need kinnitamiseks ndukogule vihemalt iiks kuu enne majandusaasta algust;

3.24.7. tagab sihtasutuse eelarve tditmise;

3.24.8., kinnitab sihtasutuse raamatupidamise sise-eeskirjad ja vajadusel palgakorraldust
reguleerivad dokumendid;

3.24.9. kinnitab sihtasutuse asjaajamist korraldavad eeskirjad;

3.24.10. esitab noukogule kvartalile jirgneva kuu jooksul iilevaate sihtasutuse
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, eelarve vahendite kasutamisest ja planeeritud
tulude lackumisest, andes ndukogule ja seadusega sitestatud juhtudel teistele isikutele vajalikku
teavet sihtasutuse ja selle juhtimise kohta ning esitab vajadusel sellekohaseid aruandeid;

3.24.11. annab noukogule koheselt teada sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest
halvenemisest ja muudest sihtasutuse majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest;

3.24.12. esitab registrile audiitorite ja ndukogu litkmete nimekirja;
3.24.13. teavitab registrit registrile esitatavate andmete muutmisest;

3.24.14. tiidab koiki muid sihtasutusega seonduvaid iilesandeid ja kohustusi, mis ei kuulu
seaduste ja kdesoleva pohikirja kohaselt ndukogu péadevusse;

3.24.15. tdidab ndukogu otsuseid ning vastutab sihtasutuse arengu ja t66 edukuse eest;
3.24.16. so0lmib sihtasutuse nimel lepinguid ja annab volikirju;

3.24.17. korraldab koostddd riigi- ja kohalike omavalitsusasutustega, avalike- ja eradiguslike
juriidiliste isikutega;

3.24.18. s0lmib, muudab ja Idpetab sihtasutuse nimel todlepinguid ja 1opetab neid;

3.24.19. kinnitab kooskdlas seadustega jt Oigusaktidega sihtasutuse t60 korraldamist
reguleerivad normdokumendid, juhul kui nende kinnitamine ei ole ndukogu péadevuses;

3.24.20. korraldab koostdds kooli direktoriga kooliruumide ja -rajatiste kasutuse ja rendile
andmise véljaspool kooli todaega;



3.24.21 korraldab kooli vastuvotu tingimused ja korra avalikustamise kooli veebilehel;
3.24.22 korraldab Opilase voi tema seadusliku esindaja ning pidaja vahelise lepingu sdlmimise vastava
oppekava hariduse andmiseks ja dppemaksu maksmiseks;

3.24.23. korraldab Opilaste toitlustamise koolis rahvatervise seaduse alusel sétestatud
tervisekaitsenduete kohaselt;

3.24.24. korraldab koolitervishoiuteenuse kéttesaadavuse ning teeb jarjepidevuse tagamiseks
koolitervishoiuteenuse osutajaga koostodd;

3.24.25. annab nousoleku moodustada koolis pikapédevarithmi pdhiharidust omandavatele
Opilastele;

3.24.26. loob vdimalused dpilaste ja koolitdotajate vaimse ja fiilisilise turvalisuse ja tervise

kaitseks ning vaimse ja fiilisilise végivalla ennetamise abindude rakendamiseks kooli
kodukorras sitestatu kohaselt;

3.24.27. loob voimalused tugispetsialistide teenuse rakendamiseks;

3.24.28. loob voimalused Opilase haridusliku erivajaduse viljaselgitamiseks ja Opilasele vajaliku
toe pakkumiseks;

3.24.29. korraldab kooli tegevuse 16petamisel kooli pidaja dpilastele véimaluse jatkata dpinguid
vastava taseme hariduse omandamist vdimaldavas dppeasutuses.

3.24.30. taidab muid seadustest tulenevaid iilesandeid.

3.25. Juhatuse liikme tookohustused fikseeritakse pohikirja punktis 3.12.6. nimetatud
lepinguga.

Juhatuse tasustamine

3.26. Juhatuse litkme {ilesannete tditmise eest makstakse juhatuse litkmele tasu alljirgnevate
pohimdtete alusel:

3.26.1. juhatuse liikmele voib tasu maksta liksnes temaga sdlmitud juhatuse liikme lepingu
alusel. Kui juhatuse liige tdidab lisaks sihtasutuse juhatuse litkme iilesannetele muid
sihtasutusele vajalikke iilesandeid, siis nende iilesannete eest voib tasu maksta liksnes, kui see
on ette ndhtud juhatuse liikme lepingus;

3.26.2. Juhatuse litkmele voib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t60 tulemuslikkust.
Téiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama peab sihtasutusele seatud
eesmdrkide tditmist. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei voi
iilletada juhatuse litkmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu,
mille arvutamisel ei vOeta arvesse eelmisel majandusaastal makstud kdesoleva punkti esimeses
lauses nimetatud tdiendavat tasu.

3.26.3. Juhatuse litkmele voib ndukogu pohjendatud otsuse alusel pérast juhatuse litkme
volituste perioodi 10ppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12 kuu jooksul,
kusjuures kuu eest makstav hiivitis e1 vo1 olla suurem volituste 10ppemise ajal kehtinud
kuutasust.

Nouded juhatuse liikmele
3.27. Sihtasutuse juhatuse liikmeks ei voi olla isik:

3.27.1. kelle stiiiline tegevus voi tegevusetus on eelneva viie aasta jooksul kaasa toonud isiku
pankroti;

3.27.2. kelle siililine tegevus vOi tegevusetus on eelneva viie aasta jooksul kaasa toonud
juriidilisele isikule antud tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

3.27.3. kellele on viie eelneva aasta jooksul kehtinud érikeeld;



3.27.4. kelle siililise tegevuse vOi tegevusetusega juriidilisele isikule tekitatud kahju
hiivitamisest on moddunud vihem kui viis aastat;

3.27.5. keda on majandusalase, ametialase vOi varavastase kuriteo eest karistatud ja kelle
karistusandmed ei ole karistusregistrist kustutatud.

Kooli direktor
3.28. Kooli direktori nimetab ndukogu. T66lepingu kooli direktoriga sdlmib juhatus.
3.29. Kooli direktor:

3.29.1. juhib kooli dppetddd ja igapdevast tegevust vastavalt seadustele, regulatsioonile ja kooli
pohikirjale ning jérgib kooli pidaja ja kooli ndukogu seaduslikke korraldusi;

3.29.2. kinnitab kooli dppekorralduseks vajalikud dokumendid;

3.29.3. esindab kooli pidajat kooliga seotud kiisimustes kooli pidaja poolt talle selleks antud
volituste raames;

3.29.4. vastutab oppetdo kvaliteedi eest, korraldab ja kontrollib koolis EB dppekava tiitmist;

3.29.5. vastutab kooli iildseisundi, rahaliste vahendite ja kooli kasutusse antud ruumide
diguspirase ning otstarbeka kasutamise eest;

3.29.6. teeb ettepanekuid kooli pdhikirja muutmiseks;
3.29.7. koostab kooli eelarveprojekti ja esitab selle kinnitamiseks juhatusele;

3.29.8. esitab igal aastal juhatusele ettepanekud jargneva dppeaasta kooli dppemaksu suuruse
ning dppemaksu soodustuse andmise tingimuste ja korra kinnitamiseks, samuti kooli vastuvdtu
eeskirjade ja tingimuste kinnitamiseks;

3.29.9. on aruandekohustuslik juhatuse ja ndukogu ees;

3.29.10. sd6lmib, muudab ja 16petab kooli todtajatega toolepingud,

3.29.11. s6lmib juhatuse volikirja alusel muid lepinguid selleks talle antud volituste raames.
Kooli néukogu

3.30. Kooli ndukogu on koolis tegutsev kollegiaalne kogu, mille t66 eesmérgiks on kooli
juhtimise toetamine.

3.31. Kooli ndukogu teeb kooli direktorile ettepanekuid kooli Oppe- ja kasvatustegevuse
arendamiseks ning kinnitab kooli kodukorra.

3.32. Kooli ndukogul on digus esitada ettepanekuid kooli pohikirja muutmiseks ning tegevus-
ja arengusuundade méadramiseks.

3.33. Kooli ndukogu litkmeid miérab ja kutsub tagasi juhatus.
4. peatiikk
SIHTASUTUSE VARA, VAHENDID JA ARUANDLUS
4.1. Sihtasutuse vara moodustub:
4.1.1. asutamisotsuse pohjal sihtasutusele iile antud varast;

4.1.2. sihtotstarbelistest eraldistest, toetustest, annetustest ja muudest kolmandate isikute
eraldatud vahenditest;

4.1.3. vahenditest, mis laekuvad sihtasutusele solmitud lepingute tditmisest voi muul viisil
sihtasutuse tegevuse kdigus;



4.1.4. muudest lackumistest.

4.2. Sihtasutusele lleantavad mitterahalised vahendid votab vastu juhatus. Juhatus teeb
vajalikud toimingud vara tileminekuks sihtasutuse omandisse ja koostab vajalikud dokumendid.
Sihtasutusele iileantavad rahalised vahendid tuleb kanda sihtasutuse pangakontole.

4.3. Sihtasutus koostab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 sdtestatud finantsplaani, mis on
aluseks sihtasutuse eelarve koostamisel ning esitab selle Haridus- ja Teadusministeeriumile
hiljemalt 15. veebruariks.

4.4. Sihtasutuse koikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab
vastama sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsiooni
reeglitele, §-s 10 esitatud netovolakoormuse reeglile ning § 11 alusel kehtestatud piirangutele.

4.5.Sihtasutus esitab kolme kuu jooksul majandusaasta l0ppemisest arvates registrile,
auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande. Koos auditeeritud majandusaasta aruandega
esitab sihtasutus lilevaade selle kohta, kuidas ndukogu on sihtasutuse tegevust aruandeperioodil
planeerinud, juhtimist korraldanud ja jirelevalvet teostanud, nididates igale ndoukogu ja
juhatuse litkmele majandusaasta jooksul makstud tasude summa, kus eristatakse juhatuse
litkmele makstud tiiendav tasu.

4.6. Sihtasutus avalikustab oma veebilehel:

4.6.1. majandusaasta esimese ja kolmanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude
aruande hiljemalt kvartalile jairgneva kuu lopuks;

4.6.2. majandusaasta teise ja neljanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude aruande
kahe kuu jooksul parast kvartali 1dppemist;

4.6.3. auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande ning iilevaate selle kohta, kuidas
ndukogu on sihtasutuse tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jarelevalvet
teostanud samal ajal selle registrile esitamisega.

4.7. Sihtasutus hoiab koiki oma rahalisi vahendeid Rahandusministeeriumis, teeb rahaliste
vahendite arvelt makseid Rahandusministeeriumi kaudu ja omab kontot krediidi- voi
finantseerimisasutuses  iiksnes  kokkuleppel = Rahandusministeeriumiga.  Sihtasutuse
arvestusteenused korraldatakse Riigi Tugiteenuste Keskuse kaudu.

4.8. Sihtasutus voib votta laenu voi sdlmida kapitalirendi lepinguid iiksnes kdigi ndukogu
litkkmete iihehdilse otsuse alusel.

4.9. Sihtasutus ei voi anda laenu, tagada kolmandate isikute kohustusi, sdlmida krediidi- voi
finantseerimisasutustega hoiulepinguid ega paigutada oma rahalisi vahendeid finantsvarasse,
sealhulgas védrtpaberitesse.

4.10. Sihtasutus votab kinnisasja vdi hoonestusdiguse tasuta omandamise lepingus selle vara
sihtotstarbelise kasutamise ja leppetrahvi maksmise kohustuse riigivaraseaduse §-s 33 sdtestatu
kohaselt.

5. peatiikk
SIHTASUTUSE AUDIITOR, SISEKONTROLL JA SISEAUDIT
5.1. Sihtasutuse juhatus tagab sisekontrollisiisteemi toimimise.

5.2. Sihtasutus on kohustatud moodustama siseaudiitori ametikoha vdi ostma siseaudiitori
teenust, kui aruandeaasta bilansipdeva seisuga on sihtasutuse bilansimaht suurem kui kaks
miljonit eurot voi aruandeaasta tulud on suuremad kui kaks miljonit eurot. Sihtasutusel on digus
loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest voi siseaudiitori teenuse ostmisest, kui see voib



ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult ebaotstarbekaks. Noukogu sellekohane otsus tuleb
eelnevalt kooskdlastada haridus- ja teadusministriga.

5.3. Asutajadiguste teostajal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda
poolt juhitava asutuse struktuuritiksust.

6. peatiikk
SIHTASUTUSE POHIKIRJA MUUTMINE

6.1. Pohikirja muutmise digus on asutajal. Noukogu voib teha asutajale ettepanekuid pohikirja
muutmiseks.

6.2. Pohikirja voib muuta iiksnes muutunud asjaolude arvessevotmiseks, jargides sihtasutuse
eesmarki.

6.3. Pohikirja muutmine ja muudatuste registrisse kandmine toimub seaduses ettendhtud
tingimustel ja korras.

7. peatiikk
LOPETAMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE

7.1. Sihtasutus I0petatakse voi tihendatakse teise sihtasutusega riigi ndudmisel. Sihtasutust ei
vOi 1opetada voi teise sihtasutusega tihendada ilma riigi ndusolekuta. Uhinemisel sdolmitakse
ithinemisleping.

7.2. Sihtasutus vOib jaguneda asutajadigusi teostava ministri otsuse ja Vabariigi Valitsuse
volituse alusel seaduses ette ndhtud korras, kui see osutub vajalikuks Sihtasutuse pohikirjaliste
eesmirkide saavutamiseks.

7.3. Sihtasutus vOib omandada osaluse driiihingus voi selle vodrandada voi osaleda teise
sihtasutuse asutamises vaid asutaja otsuse alusel.

7.4. Asutajal on Gigus sihtasutuse tegevus 10petada selle pohikirjaliste eesmirkide saavutamisel.
7.5. Sihtasutuse tegevus Idpetatakse seaduses ettendhtud tingimustel ja korras.

7.6. Sihtasutuse l0petamisel ldheb sihtasutuse likvideerimisel jirelejddnud vara Eesti
Vabariigile.



