
ÜLEVAADE NÕUKOGU JA JUHATUSE LIIKMETEST JA MAKSTUD TASUDEST

SA Euroopa Kool tegevust kavandab 6-liikmeline nõukogu, mille koosseisu kuulusid 2020. a järgmiste organisatsioonide esindajad:

Nimi Ametikoht

Martti Kalvik nõukogu liige

Andres Pajula nõukogu liige

Robert Lippin nõukogu esimees

Katre Mehine nõukogu liige

Triin Kaaver nõukogu liige

Nele Nõu nõukogu liige

Kristi Täht nõukogu liige

Markko Mattus juhatuse liige

16.04.2019 määras haridus- ja teadusminister asutaja otsusega Sihtasutuse Euroopa Kool nõukogu liikmetele tasu.

Sihtasutuse liikmete tasu on 150€ kuus ja sihtasutuse esimehe tasu 295€ kuus.

Nõukogu koosolekutel osalemine:

Nimi Periood

Martti Kalvik 01.01.2020-31.12.2020

Andres Pajula 01.01.2020-31.12.2020

Robert Lippin 01.01.2020-31.12.2020

Katre Mehine 01.01.2020-21.08.2020

Triin Kaaver 21.08.2020-31.12.2020

Nele Nõu 01.01.2020-31.12.2020

Kristi Täht 01.01.2020-31.12.2020

NÕUKOGU TEGEVUS

Eesmärgi täitmiseks nõukogu:

3.4.1. määrab ja kutsub tagasi juhatuse liikmed. Nõukogu esimees korraldab vähemalt kolm kuud enne juhatuse volituste lõppemise tähtaega uue juhatuse valimise ja tagab ühe kuu jooksul valitud 

juhatuse liikmega juhatuse liikme lepingu sõlmimise määratud perioodiks; 

3.4.2. otsustab juhatuse liikmete tasustamise tingimused, tasu suuruse ja maksmise korra; 

3.4.3. otsustab kooli pidamisega seonduvalt järgmised küsimused: 

3.4.3.1. asutamine, omandamine, võõrandamine või tegevuse lõpetamine; 

3.4.3.2. kooli põhikirja kinnitamine ja muutmine, olles eelnevalt ära kuulanud kooli direktori, kooli nõukogu ja sihtasutuse juhatuse arvamuse; 

3.4.3.3. kooli tegevus- ja arengusuundade kinnitamine; 

3.4.3.4. kooli direktori valimise korra kinnitamine ja direktori nimetamine; 

3.4.3.5. ettepaneku esitamine juhatusele ühe (1) liikme määramiseks kooli nõukogusse; 

3.4.3.6. kooli keelesektsioonide ja õppekeelte otsustamine; 

3.4.3.7. kooli õppemaksu suuruse ning õppemaksu soodustuse andmise tingimuste ja korra kinnitamine; 

3.4.3.8. kooli vastuvõtu eeskirjade ja tingimuste kinnitamine; 

3.4.4. esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liikmetega, samuti isikutega, kelle esindajaks või juhtimisorgani liikmeks on juhatuse liige; 

3.4.5. kontrollib või teeb asjakohastele kolmandatele isikutele ülesandeks kontrollida sihtasutuse raamatupidamise õigsust, vara olemasolu, sihtasutuse tegevuse vastavust õigusaktidele, käesolevale 

põhikirjale ja nõukogu otsustele; 

3.4.6. nõuab vastavalt vajadusele juhatuselt aruandeid sihtasutuse juhtimise ja majandusliku olukorra ning muude sihtasutuse tegevusega seotud oluliste asjaolude kohta, samuti tegevusaruande ja 

bilansi koostamist; 

3.4.7. esitab kord aastas asutajaõiguste teostajale aruande sihtasutuse tegevuse kohta ning teavitab asutajaõiguste teostajat viivitamata sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ning 

muudest sihtasutuse tegevusega seotud olulistest asjaoludest; 

3.4.8. kinnitab sihtasutuse eelarve, mõõdetavad aastased tegevuseesmärgid ja aastase tegevuskava hiljemalt majandusaasta alguseks;

3.4.9. kinnitab juhatuse poolt esitatud aastase tegevusaruande, kuulab ära raamatupidamise aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori ja kinnitab majandusaasta aruande;

3.4.10. nimetab ja kutsub tagasi sihtasutuse audiitori ja otsustab audiitori tasustamise. Siseaudiitori volituste kestus on 2 aastat; 

3.4.11. valib nõukogu esimehe; 

3.4.12. kehtestab nõukogu töökorra; 

3.4.13. kinnitab sihtasutuse vara kasutamise ja käsutamise korra. 

3.5. Nõukogu nõusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis väljuvad igapäevase majandustegevuse raamest, eelkõige järgmiste tehingute ja õigustoimingute tegemiseks: 

3.5.1. mittetulundusühingu liikmeks astumine; 

3.5.2. laenu võtmine ja kapitalirendilepingute sõlmimine; 

3.5.3. tehingute tegemine, mis ületavad nõukogu poolt kinnitatud eelarve piire. 

SA EUROOPA KOOLI NÕUKOGU

TEGEVUSE ÜLEVAADE 2020. AASTAL

SA Euroopa Kool loodi Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt 10.12.2018. aastal eesmärgiga olla Tallinna Euroopa Kooli pidaja ja arendaja, tagades kooli pidev strateegiline 

juhtimine ja arendamine Euroopa Koolide põhikirja konventsiooniraamistikus ja kooskõlas Eesti hariduspoliitiliste eesmärkidega.



Vastuvõetud otsused:

SA EK nõukogu valis 5 SA Euroopa Kool 2019 ja 2020 aasta auditi teostajaks Audest Audiitorteenused OÜ.

Kinnitati 2019. aasta majandusaruanne.

Kinnitati otsus avada Tallinna Euroopa Kooli juures N0 eelkooli rühm.

Kinnitati 2021. aasta eelarve.

Kinnitati 2021. aasta sihtasutuse tegevuseesmärgid.

Muud toetavad tegevused:

Sihtasutuse nõukogu esimees pidas arenguvestluse juhatuse liikmega

Sihtasutuse nõukogu liige pidas arenguvestluse sihtasutuse poolt peetava kooli direktoriga

Sihtasutuse nõukogu liige külastas mitmel korral kooli

Sihtasutuse nõukogu liikmed toetasid juhatust investeeringuplaani koostamisel

Sihtasutuse nõukogu liikmete toel koostati koolile uus kodukord

Sihtasutuse nõukogu ja juhatus jaotas oma tegevuste planeerimiseks oma tegevused kalendriaasta plaani

Sihtasutus lõpetas 2020. aasta eelarve plaanis edukalt. Sihtasutuse juhatuse liige suutis tagada sihtasutuse ja Tallinna Euroopa Kooli toimimise. Kooli õpilaste arv on olnud pidevas kasvamises.

SA Euroopa Kool teine tegutsemisaasta oli väljakutseid esitav, kuid põhikirjaline eesmärk täideti. Sihtasutusel on õnnestunud ka edukalt tagada Eesti Vabariigi kohustus 

Euroopa Koolide ees tagades eestikeelsete õpilastele piisav arv lähetatud õpetajaid.

3.4.1. määrab ja kutsub tagasi juhatuse liikmed. Nõukogu esimees korraldab vähemalt kolm kuud enne juhatuse volituste lõppemise tähtaega uue juhatuse valimise ja tagab ühe kuu jooksul valitud 

juhatuse liikmega juhatuse liikme lepingu sõlmimise määratud perioodiks; 

3.4.2. otsustab juhatuse liikmete tasustamise tingimused, tasu suuruse ja maksmise korra; 

3.4.3. otsustab kooli pidamisega seonduvalt järgmised küsimused: 

3.4.3.1. asutamine, omandamine, võõrandamine või tegevuse lõpetamine; 

3.4.3.2. kooli põhikirja kinnitamine ja muutmine, olles eelnevalt ära kuulanud kooli direktori, kooli nõukogu ja sihtasutuse juhatuse arvamuse; 

3.4.3.3. kooli tegevus- ja arengusuundade kinnitamine; 

3.4.3.4. kooli direktori valimise korra kinnitamine ja direktori nimetamine; 

3.4.3.5. ettepaneku esitamine juhatusele ühe (1) liikme määramiseks kooli nõukogusse; 

3.4.3.6. kooli keelesektsioonide ja õppekeelte otsustamine; 

3.4.3.7. kooli õppemaksu suuruse ning õppemaksu soodustuse andmise tingimuste ja korra kinnitamine; 

3.4.3.8. kooli vastuvõtu eeskirjade ja tingimuste kinnitamine; 

3.4.4. esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liikmetega, samuti isikutega, kelle esindajaks või juhtimisorgani liikmeks on juhatuse liige; 

3.4.5. kontrollib või teeb asjakohastele kolmandatele isikutele ülesandeks kontrollida sihtasutuse raamatupidamise õigsust, vara olemasolu, sihtasutuse tegevuse vastavust õigusaktidele, käesolevale 

põhikirjale ja nõukogu otsustele; 

3.4.6. nõuab vastavalt vajadusele juhatuselt aruandeid sihtasutuse juhtimise ja majandusliku olukorra ning muude sihtasutuse tegevusega seotud oluliste asjaolude kohta, samuti tegevusaruande ja 

bilansi koostamist; 

3.4.7. esitab kord aastas asutajaõiguste teostajale aruande sihtasutuse tegevuse kohta ning teavitab asutajaõiguste teostajat viivitamata sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ning 

muudest sihtasutuse tegevusega seotud olulistest asjaoludest; 

3.4.8. kinnitab sihtasutuse eelarve, mõõdetavad aastased tegevuseesmärgid ja aastase tegevuskava hiljemalt majandusaasta alguseks;

3.4.9. kinnitab juhatuse poolt esitatud aastase tegevusaruande, kuulab ära raamatupidamise aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori ja kinnitab majandusaasta aruande;

3.4.10. nimetab ja kutsub tagasi sihtasutuse audiitori ja otsustab audiitori tasustamise. Siseaudiitori volituste kestus on 2 aastat; 

3.4.11. valib nõukogu esimehe; 

3.4.12. kehtestab nõukogu töökorra; 

3.4.13. kinnitab sihtasutuse vara kasutamise ja käsutamise korra. 

3.5. Nõukogu nõusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis väljuvad igapäevase majandustegevuse raamest, eelkõige järgmiste tehingute ja õigustoimingute tegemiseks: 

3.5.1. mittetulundusühingu liikmeks astumine; 

3.5.2. laenu võtmine ja kapitalirendilepingute sõlmimine; 

3.5.3. tehingute tegemine, mis ületavad nõukogu poolt kinnitatud eelarve piire. 



ÜLEVAADE NÕUKOGU JA JUHATUSE LIIKMETEST JA MAKSTUD TASUDEST

SA Euroopa Kool tegevust kavandab 6-liikmeline nõukogu, mille koosseisu kuulusid 2020. a järgmiste organisatsioonide esindajad:

Organisatsioon Nimetatud Tagasi kutsutud

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi 

majandusarengu osakonna nõunik 11/27/2018 -

Tallinna Haridusameti juhataja 11/27/2018 -

Haridus- ja Teadusministeeriumi asekantsler (kutse- ja 

täiskasvanuharidus ning koolivõrk) 9/6/2019 -

Haridus- ja Teadusministeerium koolivõrgu osakonna nõunik 10/28/2019 8/21/2020

Haridus- ja Teadusministeeriumi riigikoolide osakonna 

peaekspert 8/21/2020 -

Rahandusministeeriumi riigihalduse ja avaliku teenistuse 

osakonna nõunik 11/27/2018 -

Vabadusel, Turvalisusel ja Õigusel Rajaneva Ala 

Suuremahuliste IT-süsteemide Operatiivjuhtimise Euroopa 

Liidu Amet (mida tavaliselt nimetatakse eu-LISAks) 11/27/2018 -

SA Euroopa Kool 8/12/2019 -

16.04.2019 määras haridus- ja teadusminister asutaja otsusega Sihtasutuse Euroopa Kool nõukogu liikmetele tasu.

Sihtasutuse liikmete tasu on 150€ kuus ja sihtasutuse esimehe tasu 295€ kuus.
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3.4.1. määrab ja kutsub tagasi juhatuse liikmed. Nõukogu esimees korraldab vähemalt kolm kuud enne juhatuse volituste lõppemise tähtaega uue juhatuse valimise ja tagab ühe kuu jooksul valitud 

juhatuse liikmega juhatuse liikme lepingu sõlmimise määratud perioodiks; 

3.4.2. otsustab juhatuse liikmete tasustamise tingimused, tasu suuruse ja maksmise korra; 

3.4.3. otsustab kooli pidamisega seonduvalt järgmised küsimused: 

3.4.3.1. asutamine, omandamine, võõrandamine või tegevuse lõpetamine; 

3.4.3.2. kooli põhikirja kinnitamine ja muutmine, olles eelnevalt ära kuulanud kooli direktori, kooli nõukogu ja sihtasutuse juhatuse arvamuse; 

3.4.3.3. kooli tegevus- ja arengusuundade kinnitamine; 

3.4.3.4. kooli direktori valimise korra kinnitamine ja direktori nimetamine; 

3.4.3.5. ettepaneku esitamine juhatusele ühe (1) liikme määramiseks kooli nõukogusse; 

3.4.3.6. kooli keelesektsioonide ja õppekeelte otsustamine; 

3.4.3.7. kooli õppemaksu suuruse ning õppemaksu soodustuse andmise tingimuste ja korra kinnitamine; 

3.4.3.8. kooli vastuvõtu eeskirjade ja tingimuste kinnitamine; 

3.4.4. esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liikmetega, samuti isikutega, kelle esindajaks või juhtimisorgani liikmeks on juhatuse liige; 

3.4.5. kontrollib või teeb asjakohastele kolmandatele isikutele ülesandeks kontrollida sihtasutuse raamatupidamise õigsust, vara olemasolu, sihtasutuse tegevuse vastavust õigusaktidele, käesolevale 

põhikirjale ja nõukogu otsustele; 

3.4.6. nõuab vastavalt vajadusele juhatuselt aruandeid sihtasutuse juhtimise ja majandusliku olukorra ning muude sihtasutuse tegevusega seotud oluliste asjaolude kohta, samuti tegevusaruande ja 

bilansi koostamist; 

3.4.7. esitab kord aastas asutajaõiguste teostajale aruande sihtasutuse tegevuse kohta ning teavitab asutajaõiguste teostajat viivitamata sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ning 

muudest sihtasutuse tegevusega seotud olulistest asjaoludest; 

3.4.8. kinnitab sihtasutuse eelarve, mõõdetavad aastased tegevuseesmärgid ja aastase tegevuskava hiljemalt majandusaasta alguseks;

3.4.9. kinnitab juhatuse poolt esitatud aastase tegevusaruande, kuulab ära raamatupidamise aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori ja kinnitab majandusaasta aruande;

3.4.10. nimetab ja kutsub tagasi sihtasutuse audiitori ja otsustab audiitori tasustamise. Siseaudiitori volituste kestus on 2 aastat; 

3.4.11. valib nõukogu esimehe; 

3.4.12. kehtestab nõukogu töökorra; 

3.4.13. kinnitab sihtasutuse vara kasutamise ja käsutamise korra. 

3.5. Nõukogu nõusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis väljuvad igapäevase majandustegevuse raamest, eelkõige järgmiste tehingute ja õigustoimingute tegemiseks: 

3.5.1. mittetulundusühingu liikmeks astumine; 

3.5.2. laenu võtmine ja kapitalirendilepingute sõlmimine; 

3.5.3. tehingute tegemine, mis ületavad nõukogu poolt kinnitatud eelarve piire. 

SA EUROOPA KOOLI NÕUKOGU

TEGEVUSE ÜLEVAADE 2020. AASTAL

SA Euroopa Kool loodi Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt 10.12.2018. aastal eesmärgiga olla Tallinna Euroopa Kooli pidaja ja arendaja, tagades kooli pidev strateegiline 

juhtimine ja arendamine Euroopa Koolide põhikirja konventsiooniraamistikus ja kooskõlas Eesti hariduspoliitiliste eesmärkidega.



SA EK nõukogu valis 5 SA Euroopa Kool 2019 ja 2020 aasta auditi teostajaks Audest Audiitorteenused OÜ.

Kinnitati otsus avada Tallinna Euroopa Kooli juures N0 eelkooli rühm.

Kinnitati 2021. aasta sihtasutuse tegevuseesmärgid.

Sihtasutuse nõukogu esimees pidas arenguvestluse juhatuse liikmega

Sihtasutuse nõukogu liige pidas arenguvestluse sihtasutuse poolt peetava kooli direktoriga

Sihtasutuse nõukogu liige külastas mitmel korral kooli

Sihtasutuse nõukogu liikmed toetasid juhatust investeeringuplaani koostamisel

Sihtasutuse nõukogu liikmete toel koostati koolile uus kodukord

Sihtasutuse nõukogu ja juhatus jaotas oma tegevuste planeerimiseks oma tegevused kalendriaasta plaani

Sihtasutus lõpetas 2020. aasta eelarve plaanis edukalt. Sihtasutuse juhatuse liige suutis tagada sihtasutuse ja Tallinna Euroopa Kooli toimimise. Kooli õpilaste arv on olnud pidevas kasvamises.

SA Euroopa Kool teine tegutsemisaasta oli väljakutseid esitav, kuid põhikirjaline eesmärk täideti. Sihtasutusel on õnnestunud ka edukalt tagada Eesti Vabariigi kohustus 

Euroopa Koolide ees tagades eestikeelsete õpilastele piisav arv lähetatud õpetajaid.

3.4.1. määrab ja kutsub tagasi juhatuse liikmed. Nõukogu esimees korraldab vähemalt kolm kuud enne juhatuse volituste lõppemise tähtaega uue juhatuse valimise ja tagab ühe kuu jooksul valitud 

juhatuse liikmega juhatuse liikme lepingu sõlmimise määratud perioodiks; 

3.4.2. otsustab juhatuse liikmete tasustamise tingimused, tasu suuruse ja maksmise korra; 

3.4.3. otsustab kooli pidamisega seonduvalt järgmised küsimused: 

3.4.3.1. asutamine, omandamine, võõrandamine või tegevuse lõpetamine; 

3.4.3.2. kooli põhikirja kinnitamine ja muutmine, olles eelnevalt ära kuulanud kooli direktori, kooli nõukogu ja sihtasutuse juhatuse arvamuse; 

3.4.3.3. kooli tegevus- ja arengusuundade kinnitamine; 

3.4.3.4. kooli direktori valimise korra kinnitamine ja direktori nimetamine; 

3.4.3.5. ettepaneku esitamine juhatusele ühe (1) liikme määramiseks kooli nõukogusse; 

3.4.3.6. kooli keelesektsioonide ja õppekeelte otsustamine; 

3.4.3.7. kooli õppemaksu suuruse ning õppemaksu soodustuse andmise tingimuste ja korra kinnitamine; 

3.4.3.8. kooli vastuvõtu eeskirjade ja tingimuste kinnitamine; 

3.4.4. esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liikmetega, samuti isikutega, kelle esindajaks või juhtimisorgani liikmeks on juhatuse liige; 

3.4.5. kontrollib või teeb asjakohastele kolmandatele isikutele ülesandeks kontrollida sihtasutuse raamatupidamise õigsust, vara olemasolu, sihtasutuse tegevuse vastavust õigusaktidele, käesolevale 

põhikirjale ja nõukogu otsustele; 

3.4.6. nõuab vastavalt vajadusele juhatuselt aruandeid sihtasutuse juhtimise ja majandusliku olukorra ning muude sihtasutuse tegevusega seotud oluliste asjaolude kohta, samuti tegevusaruande ja 

bilansi koostamist; 

3.4.7. esitab kord aastas asutajaõiguste teostajale aruande sihtasutuse tegevuse kohta ning teavitab asutajaõiguste teostajat viivitamata sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ning 

muudest sihtasutuse tegevusega seotud olulistest asjaoludest; 

3.4.8. kinnitab sihtasutuse eelarve, mõõdetavad aastased tegevuseesmärgid ja aastase tegevuskava hiljemalt majandusaasta alguseks;

3.4.9. kinnitab juhatuse poolt esitatud aastase tegevusaruande, kuulab ära raamatupidamise aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori ja kinnitab majandusaasta aruande;

3.4.10. nimetab ja kutsub tagasi sihtasutuse audiitori ja otsustab audiitori tasustamise. Siseaudiitori volituste kestus on 2 aastat; 

3.4.11. valib nõukogu esimehe; 

3.4.12. kehtestab nõukogu töökorra; 

3.4.13. kinnitab sihtasutuse vara kasutamise ja käsutamise korra. 

3.5. Nõukogu nõusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis väljuvad igapäevase majandustegevuse raamest, eelkõige järgmiste tehingute ja õigustoimingute tegemiseks: 

3.5.1. mittetulundusühingu liikmeks astumine; 

3.5.2. laenu võtmine ja kapitalirendilepingute sõlmimine; 

3.5.3. tehingute tegemine, mis ületavad nõukogu poolt kinnitatud eelarve piire. 



Tasu kuus 2020.a

150 €                     

150 €                     

295 €                     

150 €                     

150 €                     

150 €                     

-

7,000 €                 

6/19/2020 8/24/2020 10/26/2020 12/17/2020

x x x x

x x x x

x x x x

x

x x x

x x x x

x x x x

3.4.1. määrab ja kutsub tagasi juhatuse liikmed. Nõukogu esimees korraldab vähemalt kolm kuud enne juhatuse volituste lõppemise tähtaega uue juhatuse valimise ja tagab ühe kuu jooksul valitud 

juhatuse liikmega juhatuse liikme lepingu sõlmimise määratud perioodiks; 

3.4.2. otsustab juhatuse liikmete tasustamise tingimused, tasu suuruse ja maksmise korra; 

3.4.3. otsustab kooli pidamisega seonduvalt järgmised küsimused: 

3.4.3.1. asutamine, omandamine, võõrandamine või tegevuse lõpetamine; 

3.4.3.2. kooli põhikirja kinnitamine ja muutmine, olles eelnevalt ära kuulanud kooli direktori, kooli nõukogu ja sihtasutuse juhatuse arvamuse; 

3.4.3.3. kooli tegevus- ja arengusuundade kinnitamine; 

3.4.3.4. kooli direktori valimise korra kinnitamine ja direktori nimetamine; 

3.4.3.5. ettepaneku esitamine juhatusele ühe (1) liikme määramiseks kooli nõukogusse; 

3.4.3.6. kooli keelesektsioonide ja õppekeelte otsustamine; 

3.4.3.7. kooli õppemaksu suuruse ning õppemaksu soodustuse andmise tingimuste ja korra kinnitamine; 

3.4.3.8. kooli vastuvõtu eeskirjade ja tingimuste kinnitamine; 

3.4.4. esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liikmetega, samuti isikutega, kelle esindajaks või juhtimisorgani liikmeks on juhatuse liige; 

3.4.5. kontrollib või teeb asjakohastele kolmandatele isikutele ülesandeks kontrollida sihtasutuse raamatupidamise õigsust, vara olemasolu, sihtasutuse tegevuse vastavust õigusaktidele, käesolevale 

põhikirjale ja nõukogu otsustele; 

3.4.6. nõuab vastavalt vajadusele juhatuselt aruandeid sihtasutuse juhtimise ja majandusliku olukorra ning muude sihtasutuse tegevusega seotud oluliste asjaolude kohta, samuti tegevusaruande ja 

bilansi koostamist; 

3.4.7. esitab kord aastas asutajaõiguste teostajale aruande sihtasutuse tegevuse kohta ning teavitab asutajaõiguste teostajat viivitamata sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ning 

muudest sihtasutuse tegevusega seotud olulistest asjaoludest; 

3.4.8. kinnitab sihtasutuse eelarve, mõõdetavad aastased tegevuseesmärgid ja aastase tegevuskava hiljemalt majandusaasta alguseks;

3.4.9. kinnitab juhatuse poolt esitatud aastase tegevusaruande, kuulab ära raamatupidamise aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori ja kinnitab majandusaasta aruande;

3.4.10. nimetab ja kutsub tagasi sihtasutuse audiitori ja otsustab audiitori tasustamise. Siseaudiitori volituste kestus on 2 aastat; 

3.4.11. valib nõukogu esimehe; 

3.4.12. kehtestab nõukogu töökorra; 

3.4.13. kinnitab sihtasutuse vara kasutamise ja käsutamise korra. 

3.5. Nõukogu nõusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis väljuvad igapäevase majandustegevuse raamest, eelkõige järgmiste tehingute ja õigustoimingute tegemiseks: 

3.5.1. mittetulundusühingu liikmeks astumine; 

3.5.2. laenu võtmine ja kapitalirendilepingute sõlmimine; 

3.5.3. tehingute tegemine, mis ületavad nõukogu poolt kinnitatud eelarve piire. 

SA EUROOPA KOOLI NÕUKOGU

TEGEVUSE ÜLEVAADE 2020. AASTAL

4.5. Sihtasutus esitab nelja kuu jooksul majandusaasta lõppemisest arvates Rahandusministeeriumile ja 

Riigikontrollile auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande koopia. Koos auditeeritud majandusaasta 

aruandega esitab sihtasutus ülevaade selle kohta, kuidas nõukogu on sihtasutuse tegevust aruandeperioodil 

korraldanud, juhtinud ja järelevalvet teostanud, ning näidatakse igale nõukogu ja juhatuse liikmele 

majandusaasta jooksul makstud tasude summa.

SA Euroopa Kool loodi Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt 10.12.2018. aastal eesmärgiga olla Tallinna Euroopa Kooli pidaja ja arendaja, tagades kooli pidev strateegiline 

juhtimine ja arendamine Euroopa Koolide põhikirja konventsiooniraamistikus ja kooskõlas Eesti hariduspoliitiliste eesmärkidega.



Sihtasutus lõpetas 2020. aasta eelarve plaanis edukalt. Sihtasutuse juhatuse liige suutis tagada sihtasutuse ja Tallinna Euroopa Kooli toimimise. Kooli õpilaste arv on olnud pidevas kasvamises.

SA Euroopa Kool teine tegutsemisaasta oli väljakutseid esitav, kuid põhikirjaline eesmärk täideti. Sihtasutusel on õnnestunud ka edukalt tagada Eesti Vabariigi kohustus 

Euroopa Koolide ees tagades eestikeelsete õpilastele piisav arv lähetatud õpetajaid.

3.4.1. määrab ja kutsub tagasi juhatuse liikmed. Nõukogu esimees korraldab vähemalt kolm kuud enne juhatuse volituste lõppemise tähtaega uue juhatuse valimise ja tagab ühe kuu jooksul valitud 

juhatuse liikmega juhatuse liikme lepingu sõlmimise määratud perioodiks; 

3.4.2. otsustab juhatuse liikmete tasustamise tingimused, tasu suuruse ja maksmise korra; 

3.4.3. otsustab kooli pidamisega seonduvalt järgmised küsimused: 

3.4.3.1. asutamine, omandamine, võõrandamine või tegevuse lõpetamine; 

3.4.3.2. kooli põhikirja kinnitamine ja muutmine, olles eelnevalt ära kuulanud kooli direktori, kooli nõukogu ja sihtasutuse juhatuse arvamuse; 

3.4.3.3. kooli tegevus- ja arengusuundade kinnitamine; 

3.4.3.4. kooli direktori valimise korra kinnitamine ja direktori nimetamine; 

3.4.3.5. ettepaneku esitamine juhatusele ühe (1) liikme määramiseks kooli nõukogusse; 

3.4.3.6. kooli keelesektsioonide ja õppekeelte otsustamine; 

3.4.3.7. kooli õppemaksu suuruse ning õppemaksu soodustuse andmise tingimuste ja korra kinnitamine; 

3.4.3.8. kooli vastuvõtu eeskirjade ja tingimuste kinnitamine; 

3.4.4. esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liikmetega, samuti isikutega, kelle esindajaks või juhtimisorgani liikmeks on juhatuse liige; 

3.4.5. kontrollib või teeb asjakohastele kolmandatele isikutele ülesandeks kontrollida sihtasutuse raamatupidamise õigsust, vara olemasolu, sihtasutuse tegevuse vastavust õigusaktidele, käesolevale 

põhikirjale ja nõukogu otsustele; 

3.4.6. nõuab vastavalt vajadusele juhatuselt aruandeid sihtasutuse juhtimise ja majandusliku olukorra ning muude sihtasutuse tegevusega seotud oluliste asjaolude kohta, samuti tegevusaruande ja 

bilansi koostamist; 

3.4.7. esitab kord aastas asutajaõiguste teostajale aruande sihtasutuse tegevuse kohta ning teavitab asutajaõiguste teostajat viivitamata sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ning 

muudest sihtasutuse tegevusega seotud olulistest asjaoludest; 

3.4.8. kinnitab sihtasutuse eelarve, mõõdetavad aastased tegevuseesmärgid ja aastase tegevuskava hiljemalt majandusaasta alguseks;

3.4.9. kinnitab juhatuse poolt esitatud aastase tegevusaruande, kuulab ära raamatupidamise aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori ja kinnitab majandusaasta aruande;

3.4.10. nimetab ja kutsub tagasi sihtasutuse audiitori ja otsustab audiitori tasustamise. Siseaudiitori volituste kestus on 2 aastat; 

3.4.11. valib nõukogu esimehe; 

3.4.12. kehtestab nõukogu töökorra; 

3.4.13. kinnitab sihtasutuse vara kasutamise ja käsutamise korra. 

3.5. Nõukogu nõusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis väljuvad igapäevase majandustegevuse raamest, eelkõige järgmiste tehingute ja õigustoimingute tegemiseks: 

3.5.1. mittetulundusühingu liikmeks astumine; 

3.5.2. laenu võtmine ja kapitalirendilepingute sõlmimine; 

3.5.3. tehingute tegemine, mis ületavad nõukogu poolt kinnitatud eelarve piire. 



4.5. Sihtasutus esitab nelja kuu jooksul majandusaasta lõppemisest arvates Rahandusministeeriumile ja 

Riigikontrollile auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande koopia. Koos auditeeritud majandusaasta 

aruandega esitab sihtasutus ülevaade selle kohta, kuidas nõukogu on sihtasutuse tegevust aruandeperioodil 

korraldanud, juhtinud ja järelevalvet teostanud, ning näidatakse igale nõukogu ja juhatuse liikmele 

majandusaasta jooksul makstud tasude summa.


