SA Euroopa Kool 2022. aasta tegevusaruanne

Sihtasutus Euroopa Kool loodi Haridus- ja teadusministeeriumi poolt 10.12.2018. aastal eesmargiga
olla Tallinna Euroopa Kooli pidaja ja arendaja, tapsemalt tagada kooli pidev strateegiline juhtimine ja
arendamine Euroopa Koolide pohikirja konventsiooniraamistikus ja kooskdlas Eesti hariduspoliitiliste
eesmarkidega. Sihtasutus vastutab samuti Euroopa Koolidesse to6tajate ldhetuste administreerimise
eest. Sihtasutuse juhtimisorganiteks on sihtasutuse ndukogu ja sihtasutuse juhatus.

2022. aastaks kinnitatud eesmargid Eesmargi saavutamise analliiiis
SA EKi ja TEKi pohikirjad on uuendatud ja SA Euroopa kooli pdhikiri uuendati 1. juulist
kinnitatud mai 2022. 2022.

Tallinna Euroopa Kooli p&hikirja uuendamine on
seoses direktori vahetusega viibinud, kuid 2023.
aasta eesmargiks.

Koolile vajalike investeeringute nimekirja Vajalikud hanked teostatud.

paevakohasena hoidmine ja investeeringute
teostamine (hankeplaan).

TEKi dpilaspopulatsiooni voimalik kasv ja Tallinna Euroopa Kooli direktor esitas 20.
ruumivajaduse hindamine. oktoobril 2022. a toimunud koosolekul
ettekande kooli laienemise vGimalikkusest.
Haridus- ja Teadusministeeriumi esindajad
noukogus votsid info teadmiseks ja tdiendavaks
anallusiks, mis jatkub 2023. aastal.

Tunnijaotusplaani ennustamine jargmiseks Kool tegeles sellega aasta Il pooles, kuid mudeli
kolmeks dppeaastaks ja selle p&hjal osas oleme ootel, et tekiks thine seisukoht
eelarvemudeli vadlja té6tamine. selles osas, kui kaua ja suureks kool kasvab.

Noukogu koosolekute toimumised ja otsused

Kuupaev Paevakord Kohalolek
24.01.2022 | SA EK noukogu koosoleku paevakord: | SA EK ndukogu liikmed (haalediguslikud):
1. Paevakorra kinnitamine Kohal:
2. SA 2021 aasta Ulle Matsin — Haridus- ja
tegevusaruanne. Teadusministeeriumi tldhariduspoliitika
3. SA 2022 hankeplaani osakonna juhataja
kinnitamine. Triin Kaaver — Haridus- ja
4, SA/ TEKi IR poliitika. Teadusministeeriumi riigigimnaasiumite
5. Koha peal algatatud rajamise koordinaator
kiisimused. Andres Pajula — Tallinna Haridusameti
juhataja

Martti Kalvik — Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi
majandusarengu osakonna ndunik
Pille-Liis Milvere — Rahandusministeeriumi
arendusosakonna osakonnajuhataja

Puudusid:
Kristi Taht — eu-LISA personalijuht




18.04.2022 | SA EK noukogu koosoleku paevakord: | SA EK noukogu lilkkmed (hadlediguslikud):

1. Pdevakorra kinnitamine Kohal:

2. Majandusaasta aruande Ulle Matsin - Haridus- ja

kinnitamine Teadusministeeriumi  Gldhariduspoliitika

3. Noukogu tegevuse lilevaade osakonna juhataja

4, | kvartali eelarve llevaade Triin Kaaver - Haridus- ja

5. Ulevaade vahepealsest Teadusministeeriumi  riigigimnaasiumite

perioodist koolis ja rajamise koordinaator
lahetustega seoses Kristi Taht — eu-LISA personalijuht

6. Brisseli IV Euroopa Kooli Andres Pajula — Tallinna Haridusameti

direktori konkurss juhataja
Martti Kalvik - Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi
majandusarengu osakonna ndunik
Pille-Liis Milvere — Rahandusministeeriumi
arendusosakonna osakonnajuhataja
27.06.2022 | SA EK noukogu koosoleku paevakord: | SA EK noukogu liikmed (hdalediguslikud):

1. Paevakorra kinnitamine Kohal:

2. SA Euroopa Kooli juhatuse liikme | Ulle Matsin - Haridus- ja
Markko Mattus tagasi kutsumine Teadusministeeriumi  {ldhariduspoliitika
alates 01.09.2022 osakonna juhataja

3. Direktori varbamise korra Triin Kaaver - Haridus- ja
Ulevaatamine ja kinnitamine Teadusministeeriumi  riigigimnaasiumite

4. Tallinna Euroopa Kooli direktori rajamise koordinaator
konkurss Kristi Taht — eu-LISA personalijuht

5. SA Euroopa Kool p&himaaruse Andres Pajula — Tallinna Haridusameti
uuendus seoses riigivara juhataja
valitsemise seaduse muutumisega | Martti Kalvik - Majandus- ja
Haridus-ja Teadusministeeriumi Kommunikatsiooniministeeriumi
Oigusosakonnas majandusarengu osakonna ndunik

6. Valjavote ndukogu liikmetele Pille-Liis Milvere — Rahandusministeeriumi
majandusaasta jooksul makstud arendusosakonna osakonnajuhataja
tasudest

7. Jargmise hooaja ndukogu
koosolekute graafik

30.08.2022 | SA EK ndukogu koosoleku paevakord: | SA EK néukogu lilkkmed (hadalediguslikud):

1.
2.

w

Pdevakorra kinnitamine
TEKi uue direktori tutvustus —

lan Karell
SA EK eelarve taitmine
Tallinna Euroopa Kooli

direktori tegevusaruanne

SA  EK juhatuse liikkme
madaramine
Lahkuva liikme tulemustasu
madaramine

Kohal:

Ulle Matsin -
Teadusministeeriumi
osakonna juhataja
Triin Kaaver -
Teadusministeeriumi
rajamise koordinaator
Kristi Taht — eu-LISA personalijuht

Martti Kalvik - Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi
majandusarengu osakonna ndunik

Pille-Liis Milvere — Rahandusministeeriumi
arendusosakonna osakonnajuhataja

Haridus- ja
Uldhariduspoliitika

Haridus- ja
riigigimnaasiumite




Puudu:
Kaarel Rundu - Tallinna Haridusameti
juhataja

20.10.2022 | SA EK noukogu koosoleku paevakord: | SA EK ndoukogu liikmed (hdalediguslikud):

1. Paevakorra kinnitamine Kohal:

2. Koolijuhi tilevaade kooli Ulle Matsin - Haridus- ja
kdekaigust Teadusministeeriumi  {ldhariduspoliitika

3. Kooli laienemise véimalikkusest. osakonna juhataja

4. Ruumide rendi hinnakirja Triin Kaaver - Haridus- ja
muudatused. Teadusministeeriumi  riigigimnaasiumite

rajamise koordinaator

Kristi Taht — eu-LISA personalijuht

Martti Kalvik - Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi
majandusarengu osakonna ndunik

Pille-Liis Milvere — Rahandusministeeriumi
arendusosakonna osakonnajuhataja

Kaarel Rundu - Tallinna Haridusameti
juhataja

Tallinna Euroopa Kooli tegevuse liihililevaade
Koolikultuur

Parast COVID-19 piirangute kaotamist oli 2022. aasta lks suuremaid saavutusi kooli suutlikkus
korraldada suuri Uritusi kogu kogukonnale. Taas lubati lapsevanemad koolimajja tagasi, et koolielus
vahetumalt osaleda. Suuremad slindmused, mida saime taas tdies mahus labi viia, olid:

* Euroopa+ padev (mai)

e P5-S1 (ileminekulaager (juuni)
¢ Lopuaktused (juuni)

¢ perepiknik (august)

e stigiskarneval (november)

¢ piihadekontserdid (detsember)

Aprillis toimus ka esimene TEK-i talendisaade, mis andis kdikide tstiklite dpilastele vdimaluse oma
annet kaaslastele ndidata.

Juunis saime teada, et meie praegune direktor siirdub uude rolli. Augustiks maarati ametisse uus
direktor ja septembriks moodustati uus juhtkond.

Et anda kogukonnale voimalus kooli juhtkonnaga oma tagasisidet jagada, viidi labi iga Oppeveerandi
|6pus tagasisidekiisitlused ja loodi digitaalne soovituskast.

Detsembris leppis kooli ndukogu kokku arengukava 2023-2026 ettepanekus, mis t&i valja viis peamist
fookusvaldkonda jargmiseks kolmeks aastaks: koolikultuur, infrastruktuur, dpetamise ja Sppimise
kvaliteet, Euroopa mddde ja jatkusuutlikkus.

Meie dsja ametisse nimetatud lasteaia- ja algkooli direktori asetaitja juhendamisel loodi algklasside
Opilasesindus, mis alustas oma esimesi projekte.



Jatkasime oma KiVa meeskonna kaudu piihendunud joupingutusi koolikiusamise ennetamiseks ja
sekkumiseks.

Lilkuma Kutsuva Kooli programmi raames kaasasime oma Opilasi ja Gpetajaid kogu pdeva jooksul
liikumise vaimsele ja fuiiisilisele kasulikkusele keskendunud tegevustesse. Opetajatele ja Spilastele
toodi naiteid, kuidas liikkumistegevust tundidesse liilitada ning P&hja Tallinna Noortekeskuse
noorsoot6otajad kaisid koolis Gihel Guevahetunnil tegevust pakkumas.

Jatkusuutlikkus

Loodi 6kokoolikomisjon, mis asus oma tlesandeks hindama meie kooli tugevaid ja norku kiilgi seoses
jatkusuutlikkusega. Komisjoni moodustavad ja juhivad peamiselt pilased Gpetaja ja lapsevanema
juhendamisel.

Ostsime Premifarm targa kasvataja Euroopa Komisjoni rahastatud ettevottelt Lavatech. See
voimaldab meie Opilastel aastaringselt kasvatada mikrorohelisi, mida saab seejarel kasutada meie
sO0klas salatite valmistamiseks.

Taimse Teisipaeva kontseptsiooni votsime (ile samanimelise organisatsiooni eestvedamisel, et
julgustada oma kogukonda maétisklema nii lihaté6stuse moju tle kliimamuutustele kui ka

lihatarbimise vihendamise kasulikkusele tervisele.

Koosto0s Eesti Toidupanga ja Eesti Punase Ristiga korraldati annetuste kogumine Ukraina pagulaste
heaks.

Euroopa moode

Meie Euroopa moéotme esiletdstmiseks mdeldud mitme faasilise projekteerimisprojekti esimene
etapp viidi I8pule, lisades seinamaalingu B-hoone 3. korrusel. Tdiendavad disainielemendid lisatakse
lahiaastate jooksul.

Erasmus+ akrediteeringu kinnitamise ja raha laekumisega hakkasime t&siselt planeerima oma
tootajate ja Opilaste liikuvusprojekte. Otsus luua Erasmus+ koordinaatori ametikoht stindis ning see
roll taitus 2022. aasta I6pus.

Alustasime koostddd kohaliku NATO lahetusega, mis algas NATO vagede kiilaskdiguga kooli, millele
jargnes gimnaasiumiopilaste vdimalus kilastada Tapal asuvat baasi. Esialgne sindmus t&i kaasa
otsuse luua kooli, Prantsuse Instituudi ja Prantsuse Lynxi vagede vahel harta, mis maaratleb
osapoolte pikaajalise koost6o.

Meie glimnaasiumi Opilasesindus tegi meie tegevusjuhi juhendamisel koosto6d Helsingi Euroopa
Kooli dpilasndukoguga.

Oleme jatkuvalt tihedalt seotud oma partneritega Prantsuse Instituudis, kui té6tame selle nimel, et
kasvatada ja arendada oma prantsuse keele osakonda ning luua meie Frankofooni kogukonnale
vdimalused kaasata Opilasi keele- ja kultuuripdhistesse tegevustesse.

Pidasime oma esimest Euroopa+ paeva (endise nimega ,rahvusvaheline pdev”) parast pandeemia
algust. Lapsevanemaid ja Opilasi kutsuti esindama oma kodumaad, muutes klassiruumist oma riigi
saatkonna. Kokku oli esindatud dle 20 riigi.



Meil oli au vG86rustada Eesti president Kersti Kaljulaidi arutelul Eesti iseseisvusest ja Venemaa
invasiooni mojudest Ukrainasse.

Oppet6o kvaliteet

Uks suuremaid téiustusi 2022. aastal oli piihendatud arenguvestluste rakendamine kdikidele
tootajatele. Kuigi see on p6himotteliselt oluline aspekt dpetamise kvaliteedi tagamisel, ei olnud neid
intervjuusid eelnevatel aastatel jarjepidevalt peetud.

Lisaks korraldasid asedirektorid jarjepidevaid klassikilastusi ja tagasisidetunde dpetajatega.
Samuti julgustati 6petajaid osalema kaaslaste vahelistel dppetundidel, et dppida lksteiselt parimaid
tavasid.

22/23 Bppeaasta alguses voeti kasutusele uus tunniplaan eesmérgiga maksimeerida iga dppetunni
Oppeaega.

Meie Uhtlustatud planeerimismallid sisaldavad niilid kaheksat pohipdadevust, mis tagavad, et
Opetajad arvestaksid nendega oma pikaajalise ja keskmise tdhtajaga planeerimise ajal.

Jatkasime oma sisseelamissiisteemi taiustamist, tagades, et kGikidele uutele dpetajatele méaarati
nende t66le asumisel kaasGpetaja. See slisteem tagab, et igal uuel tootajal on isik, kelle poole ta véib
poorduda kdigi koolisiisteemi puudutavate kiisimustega.

Teises Oppeastmes otsustati jagada loodusteaduste ja matemaatika koordinaatori roll kaheks eraldi
ametikohaks. Meie uus matemaatikakoordinaator alustas tihedat koost66d juhtkonnaga uue
|ahenemisviisi rakendamisel, et Gihtlustada 6petamismetoodikat keskastme matemaatikadpetajate
seas. See andis ka meie loodusteaduste koordinaatorile rohkem vdimalusi keskenduda
loodusteaduste osakonna vajadustele, sealhulgas kahe uue Gpetaja koolitamisele, kes voeti téole
22/23 Gppeaasta alguses.

Jargime jatkuvalt rangeid toolevdtmise tavasid, et tagada Opetajatele vajalik kvalifikatsioon. Kui tédle
vOetakse tootaja, kellel ei ole kogu vajalikku kvalifikatsiooni, juhendab meeskond ja kooli juhtkond
teda hoolikalt, et ta saaks kohustustega hakkama. Tunnivaatlusi ja Opilaste tagasisidet kasutatakse
peamiste vahenditena uue dpetaja soorituse ja véimete hindamisel.

Oppe kvaliteet

Lisaks korgetele akadeemilistele standarditele ja ootustele, mis on Euroopa koolide siisteemi
pohialused, jatkasime oma akadeemiliste traditsioonide kogumit k&igi tsiiklite dpilastele:

¢ Suvine lugemise valjakutse

¢ EL-i keeltepdeva viktoriin

« Opetajate pieva tahistamine

¢ Maailma toidupdeva plakatiprojekt
¢ Rahvusvaheline muusikapadev

¢ Euroopa tootundide vitriinid

¢ Sigiskarneval

¢ Turvalisema Interneti paeva loeng, mida viib labi EU Lisa
¢ 100. koolipaev

e SGbrapdeva disko

e TES-i kirjutamisvdistlus

* Taaskasutuspaev

e Euroopa + paev



e Esimene kirbuturg

e Uleminekupéev ja lileminekulaager

¢ Teadusmess

¢ Teadusnadal

¢ Teadussiimpoosion

¢ Euroopa ajaloolised kohtumispunktid
¢ Tahtajalised assambleed

¢ Humanitaarainete nadal

Keskkoolis kutsuti palju kiilalislektoreid, kes tutvustasid Opilastele erinevaid teemasid, sealhulgas:

e Elu parast TEK-i — (likooliks valmistumine”
e "Kliimamuutused"

¢ "Internetiturvalisus"

* "Opioskused"

¢ Navarra ulikooli tutvustus

e ELi Arktika-poliitikat ja Arktika valitsemist.
¢ "SGja pstihholoogiline pool"

Jatkasime ka oma traditsiooni pakkuda abiturientidele kahte karjaaripdeva, mille kaigus oli véimalik
kuulata loenguid ja raakida ekspertidega erinevatest karjdarivoimalustest ning individuaalsest
karjaarindustamisest ja tootubadest Eesti To6tukassaga.

BAC 2022

EB eksamid viidi 1dbi tdies mahus ja vastavalt reeglistikule. Mingeid erisusi ei loodud ega ilmnenud.
K6ik Gpilased said positiivse tulemuse. Euroopa Koolide kokkuvotvaid ja vérdlevaid tulemusi hetkel
veel esitada ei saa. Vordlevad tulemused peaksid selguma oktoobris toimuvaks inspektorite ndukogu
koosolekuks.

Veergl Number of graduates |Average final mark |Highest [ES average
2017-2018 |2 80.84 38.14 78.36
2018-2019 (7 71.7 90.47 78.85
2019-2020 |11 76.57 95.79 79.99
2020-2021 (8 76.68 87.71 78.16
2017-2018 2 80.84 88.14 78.36
2018-2019 7 71.7 90.47 78.85
2019-2020 11 76.57 95.79 79.99
2020-2021 8 76.68 87.71 78.16
2021-2022 8 77.43 81.95

76.644
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EB tulemuste parandamiseks pakutakse ka edaspidi nii kitsa kui ka laia matemaatikat. Matemaatika

tulemuste parandamiseks loodi tegevuskava, mille alusel suurendatakse tdhelepanu koostoole ja
Oppetdd harmoniseerimisele ning tuuakse juurde lisabpetaja. Kava tulemuslikus on vaadeldav

2018-2019
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80
6
4
2
— ]

Highest

2019-2020 2020-2021

jargmiste aastate tulemuste |Gikes.

Personaliliikumised sihtasutuse juhtorganites
e Seoses senise Tallinna Euroopa Kooli direktori Markko Mattuse t66le asumisega Brisseli [V

Euroopa Kooli direktori ametikohale kuulutas sihtasutus vélja konkursi direktori leidmiseks.

ES average

W 2021-2022

Konkursi tulemusena asus kooli direktorina todle lan Robert Karell.

e Markko Mattus taitis enne lahetumist Brisselisse ka sihtasutuse juhatuse liikme (ilesandeid.

Seoses uue direktori varbamisega 166di lahku juhatuse liikkme ja direktori Gilesanded.
Sihtasutuse juhatuse liikme llesandeid hakkas ndukogu otsusel tditma Kart-Katrin Pere.

o Noukogu liige Andres Pajula astus Tallinna Haridusameti juhataja ametist tagasi ning Tallinna
Haridusameti juhiks maarati konkursi tulemusena Kaarel Rundu. Tallinna Linnavalitsus esitas
Kaarli oma esindajaks Euroopa Kooli ndukogus, mille Haridus- ja Teadusministeerium

asutajadiguste teostajana kinnitas.

Liahetused Euroopasse

e Lahetasime Brisseli IV Euroopa Kooli direktori Markko Mattuse.

e Lahetasime Brusseli IV Euroopa Kooli eesti sektsiooni 6petaja Linda Kaski.

Sihtasutuse juhtorganite lilkmete tasustamine

Nimi Roll Summa Periood

Markko Juhatuse liige | SA Euroopa Kool 1500 eurot 1.01.2022-

Mattus kuus 31.08.2022

Kart-Katrin Juhatuse liige | SA Euroopa Kool 250 eurot 1.09.2022-

Pere kuus 31.12.2022

Triin Kaaver | Noukogu liige | Haridus- ja Teadusministeeriumi | 150 eurot 1.01.2022-
riigigimnaasiumite rajamise kuus 31.12.2022
koordinaator

Ulle Matsin Noukogu Haridus- ja Teadusministeeriumi | 295 eurot 1.01.2022-

esimees Uldhariduspoliitika osakonna kuus 31.12.2022

juhataja

Pille-Liis Noukogu liige | Rahandusministeeriumi finants- | 150 eurot 1.01.2022-

Milvere ja arendusosakonna juhataja kuus 31.12.2022




Martti Kalvik | N6ukogu liige | Majandus- ja 150 eurot 1.01.2022-
Kommunikatsiooniministeeriumi | kuus 31.12.2022
majandusarengu osakonna
ndunik

Kristi Taht Noukogu liige | Vabadusel, Turvalisusel ja Tasust
Oigusel Rajaneva Ala loobunud
Suuremahuliste IT-slisteemide
Operatiivjuhtimise Euroopa
Liidu Amet

Kaarel Rundu | Néukogu liige | Tallinna Haridusameti juhataja 150 eurot 1.08.2022-

kuus 31.12.2022




