
SA Euroopa Kool 2022. aasta tegevusaruanne 

 

Sihtasutus Euroopa Kool loodi Haridus- ja teadusministeeriumi poolt 10.12.2018. aastal eesmärgiga 

olla Tallinna Euroopa Kooli pidaja ja arendaja, täpsemalt tagada kooli pidev strateegiline juhtimine ja 

arendamine Euroopa Koolide põhikirja konventsiooniraamistikus ja kooskõlas Eesti hariduspoliitiliste 

eesmärkidega. Sihtasutus vastutab samuti Euroopa Koolidesse töötajate lähetuste administreerimise 

eest. Sihtasutuse juhtimisorganiteks on sihtasutuse nõukogu ja sihtasutuse juhatus.  

 

2022. aastaks kinnitatud eesmärgid Eesmärgi saavutamise analüüs 

SA EKi ja TEKi põhikirjad on uuendatud ja 
kinnitatud mai 2022. 

SA Euroopa kooli põhikiri uuendati 1. juulist 
2022. 
Tallinna Euroopa Kooli põhikirja uuendamine on 
seoses direktori vahetusega viibinud, kuid 2023. 
aasta eesmärgiks. 

Koolile vajalike investeeringute nimekirja 
päevakohasena hoidmine ja investeeringute 
teostamine (hankeplaan). 

Vajalikud hanked teostatud. 

TEKi õpilaspopulatsiooni võimalik kasv ja 
ruumivajaduse hindamine. 

Tallinna Euroopa Kooli direktor esitas 20. 
oktoobril 2022. a toimunud koosolekul 
ettekande kooli laienemise võimalikkusest. 
Haridus- ja Teadusministeeriumi esindajad 
nõukogus võtsid info teadmiseks ja täiendavaks 
analüüsiks, mis jätkub 2023. aastal. 

Tunnijaotusplaani ennustamine järgmiseks 
kolmeks õppeaastaks ja selle põhjal 
eelarvemudeli välja töötamine. 

Kool tegeles sellega aasta II pooles, kuid mudeli 
osas oleme ootel, et tekiks ühine seisukoht 
selles osas, kui kaua ja suureks kool kasvab. 

 

 

Nõukogu koosolekute toimumised ja otsused 

 

Kuupäev Päevakord Kohalolek 

24.01.2022  
 

SA EK nõukogu koosoleku päevakord:  
1. Päevakorra kinnitamine 
2. SA 2021 aasta 

tegevusaruanne. 
3. SA 2022 hankeplaani 

kinnitamine. 
4. SA/ TEKi IR poliitika. 
5. Koha peal algatatud 

küsimused. 
 

SA EK nõukogu liikmed (hääleõiguslikud): 
Kohal: 
Ülle Matsin – Haridus- ja 
Teadusministeeriumi üldhariduspoliitika 
osakonna juhataja 
Triin Kaaver – Haridus- ja 
Teadusministeeriumi riigigümnaasiumite 
rajamise koordinaator 
Andres Pajula – Tallinna Haridusameti 
juhataja 
Martti Kalvik – Majandus- ja 
Kommunikatsiooniministeeriumi 
majandusarengu osakonna nõunik  
Pille-Liis Milvere – Rahandusministeeriumi 
arendusosakonna osakonnajuhataja 
 
Puudusid: 
Kristi Täht – eu-LISA personalijuht 
 



18.04.2022 
 

SA EK nõukogu koosoleku päevakord:  
1. Päevakorra kinnitamine 
2. Majandusaasta aruande 

kinnitamine  
3. Nõukogu tegevuse ülevaade 
4. I kvartali eelarve ülevaade 
5. Ülevaade vahepealsest 

perioodist koolis ja 
lähetustega seoses 

6. Brüsseli IV Euroopa Kooli 
direktori konkurss  

 

SA EK nõukogu liikmed (hääleõiguslikud): 
Kohal:  
Ülle Matsin – Haridus- ja 
Teadusministeeriumi üldhariduspoliitika 
osakonna juhataja 
Triin Kaaver – Haridus- ja 
Teadusministeeriumi riigigümnaasiumite 
rajamise koordinaator 
Kristi Täht – eu-LISA personalijuht 
Andres Pajula – Tallinna Haridusameti 
juhataja  
Martti Kalvik – Majandus- ja 
Kommunikatsiooniministeeriumi 
majandusarengu osakonna nõunik  
Pille-Liis Milvere – Rahandusministeeriumi 
arendusosakonna osakonnajuhataja 
 

27.06.2022 SA EK nõukogu koosoleku päevakord:  
1. Päevakorra kinnitamine 
2. SA Euroopa Kooli juhatuse liikme 

Markko Mattus tagasi kutsumine 
alates 01.09.2022  

3. Direktori värbamise korra 
ülevaatamine ja kinnitamine 

4. Tallinna Euroopa Kooli direktori 
konkurss    

5. SA Euroopa Kool põhimääruse 
uuendus seoses riigivara 
valitsemise seaduse muutumisega 
Haridus-ja Teadusministeeriumi 
õigusosakonnas 

6. Väljavõte nõukogu liikmetele 
majandusaasta jooksul makstud 
tasudest 

7. Järgmise hooaja nõukogu 
koosolekute graafik 

 

SA EK nõukogu liikmed (hääleõiguslikud): 
Kohal: 
Ülle Matsin – Haridus- ja 
Teadusministeeriumi üldhariduspoliitika 
osakonna juhataja 
Triin Kaaver – Haridus- ja 
Teadusministeeriumi riigigümnaasiumite 
rajamise koordinaator 
Kristi Täht – eu-LISA personalijuht 
Andres Pajula – Tallinna Haridusameti 
juhataja  
Martti Kalvik – Majandus- ja 
Kommunikatsiooniministeeriumi 
majandusarengu osakonna nõunik  
Pille-Liis Milvere – Rahandusministeeriumi 
arendusosakonna osakonnajuhataja 
 

30.08.2022 SA EK nõukogu koosoleku päevakord:  
1. Päevakorra kinnitamine 
2. TEKi uue direktori tutvustus – 

Ian Karell  
3. SA EK eelarve täitmine 
4. Tallinna Euroopa Kooli 

direktori tegevusaruanne 
5. SA EK juhatuse liikme 

määramine 
6. Lahkuva liikme tulemustasu 

määramine 

SA EK nõukogu liikmed (hääleõiguslikud): 
Kohal: 
Ülle Matsin – Haridus- ja 
Teadusministeeriumi üldhariduspoliitika 
osakonna juhataja 
Triin Kaaver – Haridus- ja 
Teadusministeeriumi riigigümnaasiumite 
rajamise koordinaator 
Kristi Täht – eu-LISA personalijuht 
Martti Kalvik – Majandus- ja 
Kommunikatsiooniministeeriumi 
majandusarengu osakonna nõunik  
Pille-Liis Milvere – Rahandusministeeriumi 
arendusosakonna osakonnajuhataja 



Puudu:  
Kaarel Rundu – Tallinna Haridusameti 
juhataja  
 

20.10.2022 SA EK nõukogu koosoleku päevakord:  
1. Päevakorra kinnitamine 
2. Koolijuhi ülevaade kooli 

käekäigust 
3. Kooli laienemise võimalikkusest.  
4. Ruumide rendi hinnakirja 

muudatused.  
 

SA EK nõukogu liikmed (hääleõiguslikud): 
Kohal: 
Ülle Matsin – Haridus- ja 
Teadusministeeriumi üldhariduspoliitika 
osakonna juhataja 
Triin Kaaver – Haridus- ja 
Teadusministeeriumi riigigümnaasiumite 
rajamise koordinaator 
Kristi Täht – eu-LISA personalijuht 
Martti Kalvik – Majandus- ja 
Kommunikatsiooniministeeriumi 
majandusarengu osakonna nõunik  
Pille-Liis Milvere – Rahandusministeeriumi 
arendusosakonna osakonnajuhataja 
Kaarel Rundu – Tallinna Haridusameti 
juhataja  

 

 

Tallinna Euroopa Kooli tegevuse lühiülevaade 

Koolikultuur 
 
Pärast COVID-19 piirangute kaotamist oli 2022. aasta üks suuremaid saavutusi kooli suutlikkus 
korraldada suuri üritusi kogu kogukonnale. Taas lubati lapsevanemad koolimajja tagasi, et koolielus 
vahetumalt osaleda. Suuremad sündmused, mida saime taas täies mahus läbi viia, olid: 
 
• Euroopa+ päev (mai) 
• P5-S1 üleminekulaager (juuni) 
• Lõpuaktused (juuni) 
• perepiknik (august) 
• sügiskarneval (november) 
• pühadekontserdid (detsember) 
 
Aprillis toimus ka esimene TEK-i talendisaade, mis andis kõikide tsüklite õpilastele võimaluse oma 
annet kaaslastele näidata. 
 
Juunis saime teada, et meie praegune direktor siirdub uude rolli. Augustiks määrati ametisse uus 
direktor ja septembriks moodustati uus juhtkond. 
 
Et anda kogukonnale võimalus kooli juhtkonnaga oma tagasisidet jagada, viidi läbi iga õppeveerandi 
lõpus tagasisideküsitlused ja loodi digitaalne soovituskast. 
 
Detsembris leppis kooli nõukogu kokku arengukava 2023-2026 ettepanekus, mis tõi välja viis peamist 
fookusvaldkonda järgmiseks kolmeks aastaks: koolikultuur, infrastruktuur, õpetamise ja õppimise 
kvaliteet, Euroopa mõõde ja jätkusuutlikkus. 
 
Meie äsja ametisse nimetatud lasteaia- ja algkooli direktori asetäitja juhendamisel loodi algklasside 
õpilasesindus, mis alustas oma esimesi projekte. 



 
Jätkasime oma KiVa meeskonna kaudu pühendunud jõupingutusi koolikiusamise ennetamiseks ja 
sekkumiseks. 
 
Liikuma Kutsuva Kooli programmi raames kaasasime oma õpilasi ja õpetajaid kogu päeva jooksul 
liikumise vaimsele ja füüsilisele kasulikkusele keskendunud tegevustesse. Õpetajatele ja õpilastele 
toodi näiteid, kuidas liikumistegevust tundidesse lülitada ning Põhja Tallinna Noortekeskuse 
noorsootöötajad käisid koolis ühel õuevahetunnil tegevust pakkumas. 
 
Jätkusuutlikkus 
 
Loodi ökokoolikomisjon, mis asus oma ülesandeks hindama meie kooli tugevaid ja nõrku külgi seoses 
jätkusuutlikkusega. Komisjoni moodustavad ja juhivad peamiselt õpilased õpetaja ja lapsevanema 
juhendamisel. 
 
Ostsime Premifarm targa kasvataja Euroopa Komisjoni rahastatud ettevõttelt Lavatech. See 
võimaldab meie õpilastel aastaringselt kasvatada mikrorohelisi, mida saab seejärel kasutada meie 
sööklas salatite valmistamiseks. 
 
Taimse Teisipäeva kontseptsiooni võtsime üle samanimelise organisatsiooni eestvedamisel, et 
julgustada oma kogukonda mõtisklema nii lihatööstuse mõju üle kliimamuutustele kui ka 
lihatarbimise vähendamise kasulikkusele tervisele. 
 
Koostöös Eesti Toidupanga ja Eesti Punase Ristiga korraldati annetuste kogumine Ukraina pagulaste 
heaks. 
 
Euroopa mõõde 
 
Meie Euroopa mõõtme esiletõstmiseks mõeldud mitme faasilise projekteerimisprojekti esimene 
etapp viidi lõpule, lisades seinamaalingu B-hoone 3. korrusel. Täiendavad disainielemendid lisatakse 
lähiaastate jooksul. 
 
Erasmus+ akrediteeringu kinnitamise ja raha laekumisega hakkasime tõsiselt planeerima oma 
töötajate ja õpilaste liikuvusprojekte. Otsus luua Erasmus+ koordinaatori ametikoht sündis ning see 
roll täitus 2022. aasta lõpus. 
 
Alustasime koostööd kohaliku NATO lähetusega, mis algas NATO vägede külaskäiguga kooli, millele 
järgnes gümnaasiumiõpilaste võimalus külastada Tapal asuvat baasi. Esialgne sündmus tõi kaasa 
otsuse luua kooli, Prantsuse Instituudi ja Prantsuse Lynxi vägede vahel harta, mis määratleb 
osapoolte pikaajalise koostöö. 
 
Meie gümnaasiumi õpilasesindus tegi meie tegevusjuhi juhendamisel koostööd Helsingi Euroopa 
Kooli õpilasnõukoguga. 
 
Oleme jätkuvalt tihedalt seotud oma partneritega Prantsuse Instituudis, kui töötame selle nimel, et 
kasvatada ja arendada oma prantsuse keele osakonda ning luua meie Frankofooni kogukonnale 
võimalused kaasata õpilasi keele- ja kultuuripõhistesse tegevustesse. 
 
Pidasime oma esimest Euroopa+ päeva (endise nimega „rahvusvaheline päev“) pärast pandeemia 
algust. Lapsevanemaid ja õpilasi kutsuti esindama oma kodumaad, muutes klassiruumist oma riigi 
saatkonna. Kokku oli esindatud üle 20 riigi. 
 



Meil oli au võõrustada Eesti president Kersti Kaljulaidi arutelul Eesti iseseisvusest ja Venemaa 
invasiooni mõjudest Ukrainasse. 
 
Õppetöö kvaliteet 
 
Üks suuremaid täiustusi 2022. aastal oli pühendatud arenguvestluste rakendamine kõikidele 
töötajatele. Kuigi see on põhimõtteliselt oluline aspekt õpetamise kvaliteedi tagamisel, ei olnud neid 
intervjuusid eelnevatel aastatel järjepidevalt peetud. 
 
Lisaks korraldasid asedirektorid järjepidevaid klassikülastusi ja tagasisidetunde õpetajatega. 
Samuti julgustati õpetajaid osalema kaaslaste vahelistel õppetundidel, et õppida üksteiselt parimaid 
tavasid. 
 
22/23 õppeaasta alguses võeti kasutusele uus tunniplaan eesmärgiga maksimeerida iga õppetunni 
õppeaega. 
Meie ühtlustatud planeerimismallid sisaldavad nüüd kaheksat põhipädevust, mis tagavad, et 
õpetajad arvestaksid nendega oma pikaajalise ja keskmise tähtajaga planeerimise ajal. 
 
Jätkasime oma sisseelamissüsteemi täiustamist, tagades, et kõikidele uutele õpetajatele määrati 
nende tööle asumisel kaasõpetaja. See süsteem tagab, et igal uuel töötajal on isik, kelle poole ta võib 
pöörduda kõigi koolisüsteemi puudutavate küsimustega. 
 
Teises õppeastmes otsustati jagada loodusteaduste ja matemaatika koordinaatori roll kaheks eraldi 
ametikohaks. Meie uus matemaatikakoordinaator alustas tihedat koostööd juhtkonnaga uue 
lähenemisviisi rakendamisel, et ühtlustada õpetamismetoodikat keskastme matemaatikaõpetajate 
seas. See andis ka meie loodusteaduste koordinaatorile rohkem võimalusi keskenduda 
loodusteaduste osakonna vajadustele, sealhulgas kahe uue õpetaja koolitamisele, kes võeti tööle 
22/23 õppeaasta alguses. 
 
Järgime jätkuvalt rangeid töölevõtmise tavasid, et tagada õpetajatele vajalik kvalifikatsioon. Kui tööle 
võetakse töötaja, kellel ei ole kogu vajalikku kvalifikatsiooni, juhendab meeskond ja kooli juhtkond 
teda hoolikalt, et ta saaks kohustustega hakkama. Tunnivaatlusi ja õpilaste tagasisidet kasutatakse 
peamiste vahenditena uue õpetaja soorituse ja võimete hindamisel. 
 
Õppe kvaliteet 
 
Lisaks kõrgetele akadeemilistele standarditele ja ootustele, mis on Euroopa koolide süsteemi 
põhialused, jätkasime oma akadeemiliste traditsioonide kogumit kõigi tsüklite õpilastele: 
 
• Suvine lugemise väljakutse 
• EL-i keeltepäeva viktoriin 
• Õpetajate päeva tähistamine 
• Maailma toidupäeva plakatiprojekt 
• Rahvusvaheline muusikapäev 
• Euroopa töötundide vitriinid 
• Sügiskarneval 
• Turvalisema Interneti päeva loeng, mida viib läbi EU Lisa 
• 100. koolipäev 
• Sõbrapäeva disko 
• TES-i kirjutamisvõistlus 
• Taaskasutuspäev 
• Euroopa + päev 



• Esimene kirbuturg 
• Üleminekupäev ja üleminekulaager 
• Teadusmess 
• Teadusnädal 
• Teadussümpoosion 
• Euroopa ajaloolised kohtumispunktid 
• Tähtajalised assambleed 
• Humanitaarainete nädal 
  
Keskkoolis kutsuti palju külalislektoreid, kes tutvustasid õpilastele erinevaid teemasid, sealhulgas: 
 
• „Elu pärast TEK-i – ülikooliks valmistumine“ 
• "Kliimamuutused" 
• "Internetiturvalisus" 
• "Õpioskused" 
• Navarra ülikooli tutvustus 
• ELi Arktika-poliitikat ja Arktika valitsemist. 
• "Sõja psühholoogiline pool" 
 
Jätkasime ka oma traditsiooni pakkuda abiturientidele kahte karjääripäeva, mille käigus oli võimalik 
kuulata loenguid ja rääkida ekspertidega erinevatest karjäärivõimalustest ning individuaalsest 
karjäärinõustamisest ja töötubadest Eesti Töötukassaga. 
 
BAC 2022  
 

EB eksamid viidi läbi täies mahus ja vastavalt reeglistikule. Mingeid erisusi ei loodud ega ilmnenud. 
Kõik õpilased said positiivse tulemuse. Euroopa Koolide kokkuvõtvaid ja võrdlevaid tulemusi hetkel 
veel esitada ei saa. Võrdlevad tulemused peaksid selguma oktoobris toimuvaks inspektorite nõukogu 
koosolekuks.  

Veerg1  Number of graduates  Average final mark   Highest  ES average  

2017-2018  2  80.84  88.14  78.36  

2018-2019  7  71.7  90.47  78.85  

2019-2020  11  76.57  95.79  79.99  

2020-2021  8  76.68  87.71  78.16  

  

Õppeaasta  Lõpetajaid  
Keskmine 
tulemus   

Kõrgeim 
tulemus  EK keskmine  

2017-2018  2  80.84  88.14  78.36  

2018-2019  7  71.7  90.47  78.85  

2019-2020  11  76.57  95.79  79.99  

2020-2021  8  76.68  87.71  78.16  

2021-2022  8  77.43  81.95    

    76.644      
  



  
EB tulemuste parandamiseks pakutakse ka edaspidi nii kitsa kui ka laia matemaatikat. Matemaatika 
tulemuste parandamiseks loodi tegevuskava, mille alusel suurendatakse tähelepanu koostööle ja 
õppetöö harmoniseerimisele ning tuuakse juurde lisaõpetaja. Kava tulemuslikus on vaadeldav 
järgmiste aastate tulemuste lõikes.   
 

Personaliliikumised sihtasutuse juhtorganites  

• Seoses senise Tallinna Euroopa Kooli direktori Markko Mattuse tööle asumisega Brüsseli IV 

Euroopa Kooli direktori ametikohale kuulutas sihtasutus välja konkursi direktori leidmiseks. 

Konkursi tulemusena asus kooli direktorina tööle Ian Robert Karell. 

• Markko Mattus täitis enne lähetumist Brüsselisse ka sihtasutuse juhatuse liikme ülesandeid. 

Seoses uue direktori värbamisega löödi lahku juhatuse liikme ja direktori ülesanded. 

Sihtasutuse juhatuse liikme ülesandeid hakkas nõukogu otsusel täitma Kärt-Katrin Pere. 

• Nõukogu liige Andres Pajula astus Tallinna Haridusameti juhataja ametist tagasi ning Tallinna 
Haridusameti juhiks määrati konkursi tulemusena Kaarel Rundu. Tallinna Linnavalitsus esitas 
Kaarli oma esindajaks Euroopa Kooli nõukogus, mille Haridus- ja Teadusministeerium 
asutajaõiguste teostajana kinnitas. 

 

Lähetused Euroopasse 

• Lähetasime Brüsseli IV Euroopa Kooli direktori Markko Mattuse. 

• Lähetasime Brüsseli IV Euroopa Kooli eesti sektsiooni õpetaja Linda Kaski. 

 

Sihtasutuse juhtorganite liikmete tasustamine 

 

Nimi Roll  Summa Periood 

Markko 
Mattus 

Juhatuse liige SA Euroopa Kool 1500 eurot 
kuus 

1.01.2022-
31.08.2022 

Kärt-Katrin 
Pere 

Juhatuse liige SA Euroopa Kool 250 eurot 
kuus 

1.09.2022-
31.12.2022 

Triin Kaaver Nõukogu liige Haridus- ja Teadusministeeriumi 
riigigümnaasiumite rajamise 
koordinaator 

150 eurot 
kuus 

1.01.2022-
31.12.2022 

Ülle Matsin Nõukogu 
esimees 

Haridus- ja Teadusministeeriumi 
üldhariduspoliitika osakonna 
juhataja 

295 eurot 
kuus 

1.01.2022-
31.12.2022 

Pille-Liis 
Milvere 

Nõukogu liige Rahandusministeeriumi finants- 
ja arendusosakonna juhataja 

150 eurot 
kuus 

1.01.2022-
31.12.2022 



Martti Kalvik Nõukogu liige Majandus- ja 
Kommunikatsiooniministeeriumi 
majandusarengu osakonna 
nõunik 

150 eurot 
kuus 

1.01.2022-
31.12.2022 

Kristi Täht Nõukogu liige Vabadusel, Turvalisusel ja 
Õigusel Rajaneva Ala 
Suuremahuliste IT-süsteemide 
Operatiivjuhtimise Euroopa 
Liidu Amet 

Tasust 
loobunud 

 

Kaarel Rundu Nõukogu liige Tallinna Haridusameti juhataja 150 eurot 
kuus 

1.08.2022-
31.12.2022 

 


