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Sissejuhatus

Opilased, toétajad, juhtkond ja lapsevanemad on kaasatud kooli tulemuslikkuse hindamisse, et maéarata kindlaks prioriteedid jargnevateks aastateks.
Arengukava pdhineb kooli missioonil, visioonil ja vaartustel.

Koigi sidusriihmade eesmark on parandada dpetamist ja ppimist ning luua turvaline keskkond, kus kdik dpilased saavutaksid parimad véimalikud tulemused.

Teave périneb jargmistest allikatest:
¢ eelmine arengukava, mis kehtis aastatel 2019-2022;
e auditiaruandes N1-S7 2021 esitatud soovitused;
e haldusorgani, té6tajate ja lapsevanemate tagasiside — kiisimustikud, tildkoosolekud ja sisendid kdikide sidusriihmade esindajatelt.

Arengukava jaoks on kindlaks maaratud viis pohivaldkonda ja -eesmarki. Iga valdkonna jaoks on omakorda paika pandud eesmargid ja hindamismeetodid:

Koolikultuur on kaasav ja koostookeskne ning toetab kdigi koolipere liikmete heaolu ja arengut. Koolipere loob turvalise ja
avatud keskkonna, kus valitseb tGhtekuuluvustunne ja mdistmine ning kus igaiiks on motiveeritud dppima ja téd6tama.
Taristu Kooli ruumid aadressil Tehnika 18 on koolipere suurust ja pedagoogilisi vajadusi arvestades mugavad ja turvalised.

TEK on koostanud pedagoogilise kalendri, mis sisaldab Euroopa Koolide 6ppekavaga seotud traditsiooniliste Urituste kava, et
Opilased saaksid votta osa erinevatest 6pivoimalustest, tegevustest ja projektidest. Koostatud on pohimotted Gpetamise ja
Oppimise kvaliteedi vordlusaluste maaratlemiseks ning neid p6himotteid kasutatakse kooli iga-aastaste hindamiste kaigus.
Euroopa vaade Euroopa modde on koolielus nahtav ja sellesse kaasatud nii flilisilisel kui ka pedagoogilisel tasandil.

Kestlikkus TEK tagab keskkonnahoidlikkuse pohimotete jargimise kooskdlas 6kokoolide (Eco Schools) programmiga.
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Siht

Kehtestatakse
TEKi iga-aastane
koolituskava.

Opetajad kasutavad
Uhtlustatud
planeerimist, mis
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Opetajad kasutavad vahendeid, mis
holbustavad Euroopa méotme
propageerimist.

TEKi Euroopa moode on visuaalselt
ndha viljapanekute, selleks
eraldatud alade ja sisekujunduse
kaudu.

TEK teeb Erasmus+ ja muude programmide
kaudu koost66d erinevate Euroopa Koolide ja
teiste Eesti koolidega.

Oppevahendid on tdestatult parit Euroopa
allikatest ja tihedalt seotud Euroopa Kooli
Oppekavaga

Hinnatakse ELi tundide (EU Hours) struktuuri

B-hoone kolmandal korrusele seatakse
Ules valjapanek

Erasmus+ programm hakkab véimaldama Opetajate
ja uliopilaste liikuvust

Luuakse kontaktid ISE ja IST koolidega

ELi tunnid on jatkuvalt peamine allikas, mille

kaudu algklassidele Euroopa moddet
Opetatakse

B-hoone neljandal korrusele seatakse
Ules valjapanek

Erasmus+ programm jatkub

Kontaktid ISE ja ISTga vOoimaldavad dpilastel osaleda
erinevates Uhistegevustes

Siht
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Jatkub Sppevahendite hindamine, et tagada

Euroopa médtme kaasamine

V&imaluse korral luuakse kavakohaselt
tdiendavaid valjapanekuid

Jatkub Erasmus+ programm ja jatkuvad sidemed IST
ja ISEga
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Haldusametnik
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Opetajad Kooli juhtkond
Dokumendid ELi tundide ainekavad Disainiplaan Erasmus+ projektiplaan

Siht TEKis on jargitakse Uihtset rohelise kooli kava. TEK kasutab paberit ja toonerit nii vahe kui véimalik.
TEK liitub 6kokoolide projektiga

Asutatakse Opilaste juhtimisel tegutsev 6kokomitee, mis seda

liilkumist edendab . .. . P
Hinnatakse paberi ja tooneri kasutamist ning to6tajatele seatakse uued

2022-23 soovituslikud vérdlusalused

Viiakse labi kestlikkuse audit (toimub igal aastal)

Koostatakse 6kokoodeks, et maarata kindlaks TEKi voetud
kohustused kestlikkuse tagamisel
Aasta alguses viiakse labi kestlikkuse audit ja valitakse iga-aastased
teemad (umbes 3)

Moodetavad

meetmed 2023-24 Koolis viiakse labi uuring eesmargida kontrollida teadlikkust
projektist

Luuakse 6kokoodeks
TEK taotleb nn 6kokooli rohelippu Jatkub paberi- ja toonerikasutuse hindamine

2024-25 Kestlikkuse audit

Luuakse 6kokoodeks
Kestlikkuse audit

2025-26

Luuakse 6kokoodeks
Vastutav isik Okokomitee, kooli juhtkond IT-spetsialist
Dokumendid Okokoolide projekti kava




ARENGUKAVA HINDAMINE

KOOLI NOUKOGU mééarab iga aasta alguses kindlaks jooksva aasta eesmargid. (1. koosolek)

Aasta keskel hindab KOOLI NOUKOGU aasta eesmérkide saavutamisel tehtud edusamme. (3. koosolek)

Iga aasta Idpus hindab KOOLI NOUKOGU aastaks seatud eesmérkide saavutamist ja pustitab jargmise aasta eesmargid. (5 koosolek)

Oppeaastaks

Alustada arengukava koostamist
aastateks 2026-2029

saavutamisel

Veenduda, et enne kava I6ppfaasi liikumist
on arvestatud kdigi sidusrihmade
seisukohtadega

2023-2024 Maaratleda konkreetsed eesmargid Hinnata edusamme eesmarkide Hinnata eesmarkide saavutamist ja kaaluda
Oppeaastaks saavutamisel eesmarke jargmiseks aastaks

2024-2025 Maaratleda konkreetsed eesmargid Hinnata edusamme eesmarkide Hinnata eesmarkide saavutamist ja kaaluda
Oppeaastaks saavutamisel eesmarke jargmiseks aastaks

2025-2026 Maaratleda konkreetsed eesmargid Hinnata edusamme eesmarkide Hinnata eesmarkide saavutamist ja kaaluda

eesmarke jargmiseks aastaks

Valmib jargmise arengukava projekt ning
kooli direktor peab selle enne septembrit
I6plikult vormistama




